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Glosario:

SA Subdirecciéon Académica

SAF Subdireccién de Administracién y Finanzas

SPV Subdireccién de Planeacion y Vinculacion

JDC Jefaturas de Division de Carreras

DDA Departamento de Desarrollo Académico

DCC Departamento de Centro de Coémputo

DRH Departamento de Recursos Humanos

DlyC Departamento delnnovacién y Calidad

DSE Departamento de Servicios Escolares

DVyE Departamento de Vinculacién y Extension

DPP Departamento de Planeacién y Presupuestacion
Ext Extraescolares

ClIE Centro de Incubacidn e Innovacion Empresarial
DEXT Despacho Externo

ITSE Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega

ET Eje transversal

LA Linea de accién

PDI Programa de Desarrollo Institucional

PECITI Programa Especial de Ciencia, Tecnhologia e Innovacion
PIID Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo
Pl Programa Institucional

PND Plan Nacional de Desarrollo




PNPC Programa Nacional de Posgrados de Calidad

PSE Programa Sectorial de Educacién

SEP Secretaria de Educacidon Publica

SES Subsecretaria de Educacién Superior

SNI Sistema Nacional de Investigadores

TecNM | Tecnolégico Nacional de México

TIC Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
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Mensaje del Director General:

El Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega es una institucion de educacién superior
que pertenece orgullosamente al Tecnolégico Nacional de México, conformando uno
de los 122 institutos tecnoldgicos descentralizados del pais y uno de los cuatro
tecnoldgicos descentralizados del Estado de Campeche.

A lo largo de estos 18 aifos de vida institucional el ITSE manifiesta en sus acciones, el
profundo compromiso que tiene ante la sociedad y los diversos sectores en materia
educativa, reconociendo la obligaciéon de acercar la oportunidad de la Educaciéon
Superior Tecnoldgica de manera inclusiva a los jévenes de las zonas mas necesitadas,
sin descuidar la calidad en nuestro servicio educativo integral, que garantice el
desarrollo de las competencias profesionales, que hagan de nuestros egresados,
profesionistas calificados; de las necesidades planteadas por los sectores publico,
productivo, de servicios y desde luego a nuestra sociedad que espera siempre recibir
soluciones desde la educacién superior tecnoldgica.

Nuestro enfoque del futuro no puede ser visto de una manera aislada, por ello todos
nuestros objetivos, acciones y estrategias estan dirigidas a coadyuvar a las metas y
estrategias nacionales, con una perspectiva local, que nos permita posicionarnos como
una institucion de educacion superior tecnoldgica lider en el pais.

El Programa de Desarrollo Institucional del ITSE 2019 -2024 (PDI), es un instrumento
gue nos permite definir y marcar las directrices a las acciones que habremos de realizar
para cumplir con los compromisos establecidos en nuestra misién, hasta un estado
deseado para el logro de nuestra vision institucional.

Estamos convencidos que dar rumbo y direccién a nuestra institucién, implica
establecer objetivos simples, claros y precisos, de tal forma de que todos los que
colaboramos en esta gran instituciéon, tengamos bien definida la direccién a la cual
debemos destinar nuestros esfuerzos para el logro de un fin comuan, de tal manera que
la planeacién institucional coadyuve a la consolidacién del Instituto Tecnoldgico
Superior de Escarcega, al Tecnolégico Nacional de México, pero de igual forma
contribuir con los objetivos del Programa Sectorial de Educacién, Plan Estatal de
Desarrollo 2021- 2027 y Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

Por ello, el Programa de Desarrollo Institucional que presenta el ITSE para el periodo
2019-2024, integra nuestras estrategias, fundamentadas en la Misién, Visidn,
problematicas y areas de oportunidad del ITSE, enfocadas hacia el mantenimiento de la
calidad certificada de nuestros procesos, la obtencién de nuevas certificaciones,
acreditaciones, el apoyo hacia la formacién de profesores de alta calidad y con perfiles
deseables que se concrete en la formacién de cuerpos académicos y redes de
investigacion, asi como el apoyo de actividades académicas y extraescolares que
fortalezcan los perfiles de nuestros estudiantes, entre otras lineas de accién.
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Adicionalmente, se ha planteado el impulso y maximo aprovechamiento de nuestra
infraestructura, considerando el uso de tecnologias de la informacién dentro del
proceso educativo. Lo anterior, favorecera el fortalecimiento de las lineas de aplicaciéon
del conocimiento y la ampliacion de nuestra cobertura educativa; el desarrollo de
competencias para la adquisiciéon de una segunda lengua y finalmente, la incubacién de
empresas.

Todo ello permitird contribuir al Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 en la Misién 3
Inclusidén, Bienestar y Justicia Social, en su Objetivo 3; Promover la Cobertura Educativa
Universal con Calidad y Pertinencia para todo los niveles educativos, donde los alumnos
cuenten con las competencias necesarias para desarrollarse en todos los ambitos de su
vida y Objetivo 4; Impulsar desde las instituciones del Sistema Educativo Estatal, el
desarrollo de competencias cientificas, profesionales y técnicas de la poblacidn, a través
deplasformacion integral de personas con valores y con capacidad para aportar a sus
niveles propios de bienestar y del estado, asi como al Plan de Desarrollo Institucional
en sus ejes estratégicos; 1. La calidad educativa, cobertura y formacién integral; 2.
Fortalecimiento de la investigacién, el desarrollo tecnoldgico, la vinculacién y el
emprendimiento; <y 3. Efectividad organizacional. Adicionalmente, contempla Ia
Evoluciéon con inclusidn, igualdady desarrollo sostenible. Asi como al Plan Sectorial Y
Plan Nacional.

Es importante resaltar algo que identifica al Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega,
y es el compromiso de todo el personal docente, administrativo, estudiantes y
egresados tienen, por ello este Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024 del
Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega, es un referente claro de lo que deseamos
y habremos de alcanzar en un futuro no muy lejano.

Excelencia en Educacion Tecnoldgica
“Por la Superacidon del Sur y la grandeza de Campeche”

JULIO CESAR MIONTERO SARMIENTO
DIRECTOR GENERAL DEL ITSE
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Marco Legal:

Las disposiciones juridicas vinculadas con la elaboracién del Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024
son las siguientes:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ultima reforma publicada en el DOF el 20 de
diciembre de 2019.

Ley General de Educacion, publicado en el DOF el 30 de septiembre de 2019.

Ley General de Educacion Superior, publicado 20 de abril del 2021

Ley General de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, publicado 11 de mayo de 2022.

Ley de Planeacidn, ultima reforma publicada en el DOF el 16 de febrero de 2018.

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el DOF el 12 de julio de 2019.
Programa Sectorial de Educacién:2019-2024, publicado en el DOF el 6 de julio de 2020.

Programa Especial de Ciencia, Tecnhologia e Innovacién 2019-2024 , publicado 28 de diciembre de
2021

Programa Institucional 2020-2024 del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, publicado en el DOF
el 23 de junio de 2020.

Programa de Desarrollo Institucional del TecNM
Decreto que crea el Tecnoldgico Nacional de México, publicado en el DOF el 23 de julio de 2014.

Estrategias de austeridad, transparencia y rendicidon de cuentas del Tecnoldgico Nacional de México,
emitidas en marzo de 2019.

Transformar Nuestro Mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de la Organizacion de las
Naciones Unidas (Estrategia Nacional para la Implementacién de la Agenda 2030 en México).

Constitucion Politica del Estado de Campeche, Capitulo XVII, De las Responsabilidades de los
Servidores Publicos y Patrimonial del Estado y de los Municipios.

Plan Estatal de Desarrollo 2019 — 2021.
Plan Estatal de Desarrollo 2021 — 2027.
Constitucion Politica del Estado de Campeche
Programa Sectorial de Educacién 2022 - 2027

Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Campeche
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Ley de Planeacidn del Estado de Campeche y sus Municipios.
Acuerdo de ejecutivo del estado por lo que crea el Instituto Tecnoldgico Superior del Sur.

Acuerdo del ejecutivo por el que se modifica el acuerdo de creacién del Instituto Tecnoldgico Superior
del Sur, en lo sucesivo Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega.

Acuerdo del ejecutivo por el que se modifica el diverso acuerdo de creacidn Instituto Tecnoldgico
Superior de Escarcega

Reglamento Interior del Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega.

Manual de Organizacion del Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega.
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Il. Alineacion de Objetivos y Estrategias con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

0DS Agenda 2030

EDUGACION
DECALIDAD

GUALDAD
DE GENERD

TRABAJO DECENTE
YCRECGIMIENTO
ECONOMICO

1 REDUCCIGNDELAS 1 ACCION
DESIGUALDADES POREL CLIMA

A
=) | €
v

-

ALIANZAS PARA

16 :lﬂuzsilﬂflgmis 1 LOGRAR @)

PED 2021-2027

MISION 3:
INCLUSION, BIENESTAR Y
JUSTICIA SOCIAL

OBJETIVO 3

Promover la cobertura educativa
universal con calidad y pertinencia
para todos los niveles educativos,

donde los alumnos, cuenten con las
competencias Necesarias para
desarrollarse en todos los dmbitos
de su vida.

PSE_2022-2027 EST.

OBIETIVO 1:
Incrementar las oportunidades
de acceso y permanencia en
todos los niveles educativos del
estado, orientada a una
educacion inclusiva y
equitativa, prioritariamente en
la poblacion vulnerable.

OBIETIVO 2:
Fomentar y consolidar la
excelencia en todos los niveles
educativos promoviendo
la adecuada implementacion de
la Nueva Escuela Mexicana.

OBJETIVO 3:
Fortalecer |a educacion
cientifica, tecnologica y de
innovacion a través de la
vinculacion, investigacion y la
divulgacion.

OBJETIVO 4:
Impulsar |a educacion inclusiva
y con perspectiva de género en

todos los niveles,
que permita potencializar las
capacidades de las personas.

PDI-2021-2027 ITSE

Eje Estratégico 1
Calidad educativa,
coberturay
formacion integral.

Eje Estratégico 2
Fortalecimiento de la
investigacion, el
desarrollo tecnoldgico,
la vinculacion y el

SGLDAS LOS DBJETIVOS OB] ETIVQS

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

emprendimiento.

OBIETIVO 4

Impulsar desde |as Instituciones del
Sistema Educativo Estatal, el
desarrollo de competencias

cientificas, profesionales y técnicas

de la poblacidn, a través de la
formacidn integral de personas con
valoresy con capacidad para aportar

a sus niveles propios de bienestary

del estado en su conjunto.

Eje Estratégico 3
Efectividad
organizacional.
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Il. Mision y Vision

Mision

Formar profesionistas competentes
ofreciendo un servicio educativo
integral de calidad certificada, que
permita mejorar el nivel de vida de la
sociedad de una manera justa vy
equitativa, contribuyendo al
desarrollo sustentable de la regidn.

Vision

Ser una institucion lider en el estado de
Campeche, con un sistema de gestidn
integrado y una oferta educativa
acreditada en todos sus niveles, que
genere un impacto significativo en el
desarrollo econdmico, laboral, social y
cultural.
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IV. Introduccion

El Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024 del ITSE se ha realizado a partir de
un analisis detallado del quehacer institucional, para contribuir de mejor forma al
desarrollo social y econdmico del estado y pais. Asimismo, responde a los
planteamientos y retos del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 y Plan Estatal de
Desarrollo 2021-2027

En su elaboracion se tomd en cuenta las tendencias actuales de la educacién y los
desafios que plantea la sociedad del conocimiento. Busca atender la necesidad de
mejorar la preparacion de las nuevas generaciones de mexicanos en dareas de
conocimiento que sean pertinentes y que estén alineadas con las tendencias de
desarrollo regional, nacional e internacional; al tiempo que priorizan los principios de
inclusién, igualdad, sustentabilidad y justicia social.

En.cuanto a su estructura, el programa consta de tres ejes estratégicos: 1. Calidad
educativa, cobertura y formacién integral; 2. Fortalecimiento de la investigacion, el
desarrollo tecnoldgico, la vinculacién y el emprendimiento; y 3. Efectividad
organizacional. Adicionalmente, contempla un eje transversal, denominado Evolucién
con inclusidn, igualdad y desarrollo sostenible.

En lo que respecta a los criterios de trazabilidad y congruencia, se identificaron y
agruparon, para cada eje estratégico, los problemas y retos y, a partir de éstos, los
objetivos, lineas de acciéon y proyectos necesarios para solventarlos. Finalmente, cada
uno de estos elementos de planeacién lleva un seguimiento puntual a través de un
conjunto de indicadores.

Visto en forma global, el PDI 2019-2024 del ITSE cuenta con 3 ejes estratégicos, un eje
transversal, 6 objetivos, 26 lineas de accion, 73 proyectos y 85 indicadores.

En cuanto a su contenido, el presente documento consta de seis apartados: en el
primero de ellos se presenta el fundamento normativo; en el segundo se presenta la
alineacion con el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, Plan Estatal 2021-2027,
Programa Sectorial y Agenda 2030; en el tercero, se exponen la misién y visiéon del ITSE;
en el cuarto se presenta la introduccién, en el quinto se muestra un diagndstico de la
situacion que guarda el ITSE y se exponen sus principales problemas y los retos que
enfrentara en los préximos afos; y, por ultimo el sexto apartado que muestra la
alineacién que tiene este PDI con los objetivos prioritarios del PND 2019-2024, PED
2021-2027, PSE-2020-2024 y ODS Agenda 2030 vy se plantean los ejes estratégicos,
objetivos, lineas de accién y proyectos que se llevaran a cabo para hacer frente a los
retos.

En suma, el PDI 2019-2024 establece las estrategias necesarias para que la labor del ITSE
sea pertinente y permita contribuir a la solucién de los problemas estatales, regionales
y hacionales, asi como de caracter cientifico, tecnoldégico y de innovacién; fortalecer la
infraestructura fisica educativa y el equipamiento académico y cientifico; Ila
modernizacién de nuestro equipamiento, principalmente la puesta en operacién de una
plataforma informatica integral; asi como contar con una administracién eficiente,
eficaz y transparente.
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V. Diagnéstico

En este apartado se presenta una sintesis de la situacién que prevalecia en el Instituto
Tecnoldégico Superior de Escarcega al cierre de 2018, asi como los principales problemas
existentes y los retos que se identificaron a partir de este ejercicio.

En el ciclo escolar 2018-2019 el ITSE registré una matricula de 889 estudiantes de licenciatura
en la modalidad escolarizada.

La oferta educativa estd integrada por 6 programas educativos basados en competencias
profesionales, tres licenciaturas y tres ingenierias, registrandose para el ciclo escolar 2018-
2019 una matricula de 889 estudiantes en la modalidad escolarizada. De los cuales el 29 %
de la matricula total estd inscrita en Ingenierias y el 71% en licenciaturas; es decir 262
estudiantes y 627 estudiantes respectivamente. Egresaron un total de 134 estudiantes y se
titularon 127 egresados.

MATRICULA DEL CICLO ESCOLAR AGOSTO 2019-ENERO 2019

NUEVO INGRESO REINGRESO MATRICULA TOTAL
Sl H | M [TOT| H | M [TOT| H | M [TOTAL] »
Licenciatura en | 23 72 95 | 107 131 |'238 [ Wi30 | 203 333 37.46%
Administracion.
Ingenierla  en  Sistemas )
Computacionales. 11 5 16 ° 59y 34 493 70 39 109 12.26%

Alimentarias.
Licenciatura en Gastronomia 12 19 31 39 55 94 51 74 125 14.06%

Ingenieria en Energias o

Renovables. 22 9 31 49 21 70 71 30 101 11.36%
Licenciatura en Turismo 29 31 60 49 60 109 78 1 169 19.01%
Total 106 145 | 251 319 | 319 | 638 425 464 889 100.00%

Matricula agosto 2018-enero 2019

= Licenciatura en Administracion.

= Ingenieria en Sistemas
Computacionales.

Ingenieria en Industrias
Alimentarias.

= Licenciatura en Gastronomia

= Ingenieria en Energias Renovables.

Licenciatura en Turismo
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Por otra parte, 138 estudiantes presentaron su servicio social y de los cuales 57 estudiantes
atendieron necesidades comunitarias y productivas. Lo que representa el 41 % y un total de
99 estudiantes realizaron residencias profesionales.

En cuanto al aseguramiento de la calidad, de los 6 programas educativos el ITSE tiene 4
programas reconocidos.porisu buena calidad, lo cual representa el 100% de los programas
educativos acreditables; es importante resaltar que dos de ellos aun no podian ser evaluados
por no contar con mas de dos generaciones de egresados (IER y LT).

Considerando que 889 estudiantes constituyen el total de la matricula que recibe el servicio
educativo, 619 estudiantes cursaron sus estudios en programas acreditados, dando por
resultado que el 100% de estudiantes de licenciatura estan inscritos en programas de buena
calidad del total de programas acreditables.

En lo concerniente al personal académico, el ITSE en 2018 estuvo integrado por un total de
53 profesores, de los cuales 22 son de tiempo completo y 10 de ellos cuentan con estudios
de posgrado, lo que significa que el ITSE contaba con el 45% de los PTC con posgrado.
Asimismo, 31 eran son profesores de asignatura de los cuales 5 contaban estudios de
posgrado, lo que representa un total de 16% (SIl Ago. 2018).

Al cierre del 2018 el ITSE contaba con el reconocimiento de un total de 13 docentes lo que
incrementa el indicador de un 23% en el 2017 a un 59 % de PTC con reconocimiento de perfil
deseable en el 2018.

Péginaz 0



Se reconocid a un total de 8 académicos en el Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente, a través del otorgamiento de recursos econdmicos con un monto total
de $381,715.00.

Por su parte, se fortalecio el nivel de habilitacién del personal académico a partir de acciones
de formacién docente y actualizacidn profesional, gracias a las cuales se capacité a 100% del
personal académico.

Un personal docente del ITSE, inicid sus estudios de posgrado en el extranjero en el master
en Energias Renovables en Ambiente Marino Fuera de Costa, mediante la convocatoria de la
Asociacion Erasmus Mundus en la Universidad Strathclyde (Reino Unido), Universidad del
Pais Vasco (Espaia), la Ecole Centrale de Nantes en Francia (Especializacién A) y Norwegian
University of Science and Tecnhologia en Noruega (Especializacién B) asi como profesionales
de las empresas e institutos de apoyo.

Por otra parte, a fin de garantizar la permanencia y egreso de los estudiantes se mantiene el
Programa Nacional de Tutorias, que opera en el ITSE, y que contd con una participacién de
889 estudiantes y 35 académicos.

Respecto al programa de movilidad, a nivel nacional una docente participd en una estancia
empresarial y 45 estudiantes de gastronomia realizaron estancias en empresas del estado de
Jalisco, Quintana roo, Veracruz y Yucatan.
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Por otra parte, en lo que respecta a la capacidad instalada en materia de investigaciéon y
desarrollo, 3 docentes son miembros del SNI.

Al cierre del 2018 participaron un total de 50 estudiantes en 10 proyectos nuevos de
investigacidon, desarrollo tecnoldgico e innovacién y 19 proyectos de investigacion con
seguimiento. Y 61 estudiantes en 27 proyectos vinculados con los sectores publicos, social y
privado de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacién de los cuales 21 son proyectos
nuevos y 6 de seguimiento.

Se aprobdé un proyecto de investigacién de la "Convocatoria 2018-2 de Apoyo a la
Investigacidon Cientifica y Tecnoldgica en los programas educativos de los Institutos
tecnoldgicos federales, descentralizados y centros" por el TNM que fue financiado el 50 %
aportacién estatal y 50 % aportacién federal con una inversién de $ 88,210.00

Asimismo;-docentes del ITSE, elaboraron 11 articulos para ser publicados en revistas y/o
memorias de congresos entre la que podemos destacar: Daena International Journal of Good
Concience y Revista European Scientific Journal (ESI)

El ITSE cuenta.con 2 cuerpos académicos en formacion (CAF) uno para la carrera de
Ingenieria en Industrias Alimentarias; Calidad e Inocuidad en productos y procesos
alimentarios y otro para la Licenciatura en Administraciéon; Gestion y desarrollo de
empresas. Aprobandose para la convocatoria de “Apoyo a Fortalecimiento de Cuerpos
Académicos" un financiamiento de $275,000.00 al cuerpo académico de Gestidon vy
desarrollo de empresas.

CUERPO PROGRAMA
CLAVE ACADEMICO EDUCATIVO INTEGRANTES VIGENCIA
Katiuska Alejandra Torres
Calidad e Inocuidad Sauri
ITSESCA-CA-1 | €N productos vy A M{artha Elena Cervantes 3 afios
procesos Sanchez
alimentarios Maximiliano Vanoye
Eligio
Dulce Maria de Jesus
Delgado Cih '
- Geidy de los Angeles
[TSESCA-CA- S;e:e?r?gllo de | Administracion | 80mez Xul 3 afos
2 losé Alberto Sanchez
empresas Lopez
Sagrario Maria Quijano
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En el 2018 se logré obtener un total de 5 registros de marcas mixtas ante el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI).

A fin de contribuir al fortalecimiento de la vinculacién en el ITSE, se han creado mecanismos
para la prestacion de diversos servicios, asesorias técnicas, entre otros. En este sentido, el
ITSE firmd 12 convenios de colaboraciéon e intercambio de servicios profesionales con los
sectores publico, social y privado de los cuales el 92 % fueron utilizados.
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Durante el 2018 se llevé a cabo el Evento Nacional Estudiantil de Innovacion Tecnoldgica
(ENEIT) con la participacién de 4 proyectos en la etapa nacional, 11 estudiantes y 2asesores.
Y un total de 112 estudiantes participaron en el programa de talento emprendedor.

Un_docente consultor del CIIE-ITSE se certificé en la competencia ECMO0053 con Folio:
9903018 Técnico en Direccidon de Proyectos a través de La Asociaciéon Mexicana de Ingenieria
de Proyectos IPMA México.

A través del CIIE se llevo a cabo el.registro de 5 proyectos que se encuentran participando en
la convocatoria 2.3 Creacion y/o Fortalecimiento de Empresas Basicas para la obtencién de
financiamiento

Un total de 833 estudiantes se inscribieron en el programa de inglés y francés, por lo que se
alcanza un indicador del' 94 % de los alumnos se encuentran estudiando un segundo idioma.

En cuanto a la promocidon de la educacién integral, se participé en eventos deportivos y
recreativos locales con la participaciéon de 720 estudiantes, en eventos culturales locales y
nacionales en los cuales 729 estudiantes participaron en diversos eventos entre los que
podemos mencionar es en el Festival Nacional Estudiantil de Arte y Cultura, en el Encuentro
Nacional de Escoltas y Bandas de Guerra de los Institutos Tecnoldgicos.

El indicador de alumnos participantes en actividades deportivas y recreativas en el periodo
de cierre del 2018 es del 81%. El indice de alumnos participantes en actividades artisticas,
culturales y civicas en el cierre del 2018 es del 82%.
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Es a partir del 2018 se lleva a cabo la migracién de Sistemas de Gestidon de Calidad, Sistema
de Gestion Ambiental, y OHSAS 18001:2007, al Sistema de Gestidn Integral implementados
en el Instituto bajo los estdndares ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 y 45000: 2018.

Indice de Capacitacion Directivay
Administrativa
enero-junio de 2018

100%100% 100%100%

mSGC
PTA

Capacitacion Capacitacién
Directiva Administrativa

Con este andlisis se pudo detectar y determinar los principales problemas y retos que
se deberan atender y que contribuyan al logro de los objetivos Programa de Desarrollo
Institucional 2019-2024 del Tecnmx, Plan Estatal de Desarrollo 2021- 2027 y el Plan
Nacional de Desarrollo 2019-2024.

A continuacién se muestra los siguientes problemas y retos:
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Principales problemas y retos

Los problemas y retos que el Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega debe afrontar en los préximos afos giran en torno a
tres ejes estratégicos: 1. Calidad educativa, cobertura y formaciéon integral; 2. Fortalecimiento de la investigacion, el
desarrollo tecnolégico, la vinculaciéon y el emprendimiento; y 3. Efectividad organizacional, asi como a su Eje transversal
Evolucién con inclusidn, igualdad y desarrollo sostenible.

Eje Estratégico 1

Calidad educativa, cobertura y formacién integral.

Calidad

De acuerdo con las reformas al Articules32. Constitucional (DOF 15-05-2019), uno de los criterios que orientara a la educacion
sera la calidad, entendida como el mejoramiento integral constante que promueve el maximo logro de aprendizaje de los
educandos, para el desarrollo de su pensamiento critico y el fortalecimiento de los lazos entre escuela y comunidad?. En este
sentido, la educaciéon que se imparte en el ITSE se rige bajo el criterio de calidad, con equidad e inclusién.

Problematica

Mantener el numero de programas académicos de
licenciatura reconocidos a nivel nacional e internacional por
su calidad e incorporar, a los nuevos programas evaluables
para lograr el 100 % programas acreditados.

En el ciclo escolar 2018-2019, del total de la matricula, el
100% de los estudiantes de licenciatura cursaron estudios en
programas acreditados o reconocidos por su calidad.

Aperturar programas de posgrado registrados en el PNPC.
El ITSE no cuenta con posgrados de acuerdo con los criterios
del PNPC

1 constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Diario Oficial de la Federacién, Ciudad de México, DOF, 9 de
agosto de 2019.
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Problematica Retos

El nimero de académicos con posgrado es muy
bajo, se requiere un mayor ritmo de
crecimiento, en el numero de los PTC y perfiles
deseables y mejorar la habilitaciéon de los
mismos.

Insuficiente presencia de las tecnologias de
informacién y comunicacién en la prestacién
de los servicios educativos, asi como de la
actualizacion de los académicos en habilidades
digitales.

A nivel nacional e internacional,
principalmente, el ITSE se encuentra
insuficientemente posicionado como una
institucion de educacién superior.

Reducido nimero de estudiantes y docentes
participan en actividades de movilidad y /o
estancias nacionales, asi como nula de manera
internacional.

Impulsar la realizacion de estudios de posgrado del personal académico,
incrementar el nimero de PTC, adecuar los perfiles de contratacién y fortalecer los
programas de formacidén, asi como el reconocimiento al perfil deseable.

Fortalecer el uso de las TICs en el proceso de ensefianza- aprendizaje, asi
como el disefio de métodos innovadores para la practica académica y
programas para la adquisiciéon de habilidades digitales.

Lograr una identidad absoluta del ITSE.

Impulsar la imagen nacional e internacional del ITSE con base a sus logros.

Lograr la realizacion de movilidades de estudiantes y docentes en el ambito
nacional e internacional
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Cobertura

La educacidén superior en México sigue siendo un privilegio de una minoria, ya que, de acuerdo con las cifras de la SEP, en el
ciclo escolar 2018-2019 (DGPPyEE?) sélo el 39.7% de los jévenes de 18 a 22 afios de edad se encontraba inscrito en alguna
institucion de educacidén superior, situacion que no favorece el bienestar social y el desarrollo del pais. Ademas, persisten
importantes brechas en la cobertura por entidad federativa. Entidades como Chiapas, Guerrero, Michoacdn, Oaxaca, Tlaxcala
y Quintana Roo tienen una cobertura menor al 30%, mientras que la Ciudad de México y su zona metropolitana supera el 90%.

Problematica Retos

Entre 2012 y 2018, la matricula del ITSE tuvo un incremento de un
9%. No obstante, la oferta es muy limitada en sus niveles,
modalidades y en su diversificacidn.

Incrementar la matricula de nivel licenciatura y posgrado, a
través de la diversificacion de opciones y modalidades.

Incrementar la participacién de estudiantes en programas de

.. . becas
Adicionalmente, es necesario llevar a cabo esfuerzos

significativos para incrementar la inclusién y la equidad. L T .. )
g P Y g Disminuir el indice de desercioén o rezago a través del

fortalecimiento del programa de tutorias, asesorias y otros
programas afines a la mejora de la educacién como son becas,

Alto indice de desercién y por ende bajo indice de eficiencia ., . . .
atencion psicoloégica, apoyos, entre otros.

terminal.

Gestionar la optimizacioén de los recursos humanos vy la
infraestructura existentes, asi como de la gestion de los
faltantes.

Limitada diversificacion de apoyos en beneficio de los
estudiantes para lograr la permanencia y conclusion de
estudios.

2Secretaria de Educacién Publica (SEP), Direccion General de Planeacién, Programacion y Estadistica Educativa (DGPPyYEE), Sistema de
Estadisticas Continuas, Formato 911, ciclo escolar 2018-2019
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Cobertura

Problematica Retos

El nimero de egresados y titulados del ITSE esta presentando una
desaceleracién.

Los programas educativos del ITSE, se ofertan Unicamente en la
modalidad escolarizada, limitando las opciones de crecimiento al
no contar con la modalidad no escolarizada (a distancia y mixta).

En la infraestructura fisica y equipamiento, en general, persisten
rezagos. Asimismo, existe falta de claridad en los criterios del
Fondo de Aportaciones Miultiples (FAM), deficiente
conectividad, insuficiencia de infraestructura y equipamiento,
falta de optimizacién de espacios, entre otros.

Diagnhosticar y atender las causas de reprobacién y desercién
escolar.

Incrementar el indice de eficiencia terminal y disminuir el
indice de desercidén.

Fortalecer, mediante mecanismos de planeacién estratégica, la
infraestructura de los programas educativos ya existentes, asi
como crear nuevos programas y efectuar una intensa campafa
de promocidn.

Gestionar la apertura de la modalidad no escolarizada.

Incrementar la infraestructura fisica y el equipamiento de
acuerdo con los estandares requeridos por las organizaciones de
acreditacion nacional e internacional.

Realizar la gestion ante las instancias correspondientes para de
asignacion del FAM.
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Formacion integral

La formacidén integral es una condicidn necesaria del proceso educativo. En forma complementaria, los estudiantes deben
desarrollarse mediante la promocién del deporte, el arte, la cultura, la formacién civica y ética, la creatividad, el
emprendimiento, la investigacion y el desarrollo tecnoldégico. De esta forma, se contribuye al fomento del cuidado de la salud,
el respeto a la diversidad, a una cultura de paz y al cuidado de la biodiversidad y el medio ambiente.

Problematica Retos
Las actividades deportivas y recreativas que se llevan a cabo en Determinar y anticipar los requerimientos de los recursos
el instituto tecnolégico no cuentan con los apoyos requeridos econémicos y de infraestructura, y gestionar los recursos
en cuanto a recursos econdmicos e infraestructura suficientes. humanos necesarios para su atencion.

Ademas, hay limitaciones para la existencia de promotores
deportivos.

No se cuenta con espacios, ni instalaciones suficientes para llevar Determinar y anticipar los requerimientos de los recursos
a cabo actividades culturales, artisticas y civicas que fortalezcan econdmicos y de infraestructura, y gestionar los recursos
la educacion integral de los estudiantes. humanos necesarios para su atencion.

También se carece de promotores de estas actividades.

Diseflar y poner en operacion programas especificos de
promocién de la bioética, de los valores universales, de la
identidad nacional y generar instrumentos como la promocién
del servicio social comunitario para contribuir a una sociedad
mas justa.

El contexto nacional indica, con toda claridad, la necesidad de
reforzar la cultura de la prevencion del delito, la violencia y las
adicciones, asi como de la practica de los valores universales, la
identidad nacional y la justicia social.
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Eje Estratégico 2

Fortalecimiento de la investigacidn, el desarrollo tecnoldégico, la vinculacién y el emprendimiento.

Investigacidn cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacién

Con la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacién se fortalece la labor académica y se contribuye a la
generacion del conocimiento, a través del desarrollo de productos, disefios, procesos y servicios que mejoran la calidad de vida
de la sociedad. Algunos campos en los que se pueden generar aportes sociales y econdmicos significativos son los de

electricidad; electrénica; mecanica y mecatrdnica; quimica y bioquimica; energia; Internet de las cosas; sistemas
computacionales; agricultura, biologia marina y medio ambiente, entre otros.

Problematica Retos

En 2018 tres académicos del ITSE eran miembros del SNI.

El nimero de académicos de tiempo completo para ese afio fue
de 22

Cuerpos académicos en formaciéon que puedan migran hacia la
consolidacion

Limitada participacion de estudiantes en proyectos de
investigacidon y desarrollo tecnolégico, proyectos vinculados y
convocatorias con financiamiento que fortalezcan Ia
investigacion. Asi como Insuficientes publicaciones de
resultados de proyectos de investigacion y desarrollo
tecnoldgico.

Infraestructura y equipamiento limitados y, en algunos casos
obsoletos, que no propician la realizacion de proyectos de
investigacidn cientifica, desarrollo tecnoldégico e innovacion.

Elevar la cantidad de académicos miembros del SNI, asi como la
proporcion de miembros del SNI en los niveles superiores de su
clasificacion.

Generar alianzas intra-institucionales y con otras instituciones de
educacion superior Yy organizaciones nacionales e
internacionales.

Diferenciar y poner en aplicacién diferentes convocatorias de
investigacion y desarrollo tecnolégico que promuevan incluso
una mayor participacion de los estudiantes.

Incrementar el numero de publicaciones en revistas

nacionales e internacionales

Gestionar y obtener mayores recursos econdmicos para la
modernizacion de la infraestructura y el equipamiento.



Vinculacién con los sectores publico, social y privado

A través de la vinculacidn, las instituciones de educacién superior extienden su alcance y contribuyen de una manera mas
efectiva al desarrollo social y al crecimiento econdmico de las regiones y, en general, del pais.

Problematica Retos

Incrementar el numero de convenios o contratos v,
Insuficiencia en la generacion de recursos por proyectos consecuentemente, el monto de los recursos autogenerados
vinculados por concepto de realizacién de proyectos vinculados o servicio
externos.

No se encuentra reactivado el consejo de vinculacién Reactivar la operaciéon del Consejo de Vinculacion del ITSE

. . . . . . Generar bienes servicios que sean objeto de propiedad
Nulos bienes y servicios con registro de propiedad intelectual. Y a ) prop

intelectual.
Escasa generacidon de empresas incubadas y nula de base Incrementar el niUmero de empresas incubadas y creas de base
tecnoldgica. tecnoldgica
Reducido numero de egresados incorporados en el mercado Fortalecer los mecanismos institucionales a través de diversos

laboral programas orientados a la insercién laboral de los egresados



Eje Estratégico 3
Efectividad organizacional.

Mejora de la gestidn institucional

El Articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala que los recursos econdmicos de que
dispongan la Federacidn, las entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se
administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados®”. De igual forma, el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, plantea entre sus grandes retos el combate a la
corrupciéonyrlasmejora, de la gestién publica.

Problematica Retos

. . Actualizar el marco normativo del ITSE.
El ITSE como dérgano descentralizado no cuenta con un marco-

juridico actualizado.

Automatizacion de los procesos sustantivos y adjetivos.

Mecanismos de gobernanza y sistemas de gestion por Fortalecer los sistemas y mecanismos de comunicacion.

implementar. .. . .
Implementacién de nuevos sistemas de gestidn

Gestionar y obtener mayores recursos presupuestales para el
ITSE.

Insuficiencia presupuestal. Optimar su ejercicio con honradez, transparencia, eficiencia,
eficacia, rendicién de cuentas y en apego al programa de
austeridad republicana.

3 constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Diario Oficial de la Federacién, Ciudad de México, DOF, 9 de agosto de 2019.
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Eje Transversal

Evolucién con inclusidén, igualdad y desarrollo sostenible.

El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, establece el impulso a “la igualdad como principio rector: la igualdad efectiva de
derechos entre mujeres y hombres, entre indigenas y mestizos, entre jévenes y adultos, y se comprometerd en la erradicacién
de las practicas discriminatorias que han perpetuado la opresién de sectores poblacionales enteros”.

En el ITSE estos temas se tienen contemplados de manera transversal para los tres ejes estratégicos.

Problematica Retos

No existe un programa generalizado de difusién que fomente la
igualdad, la no discriminacién y la inclusion, con atencidon
especial a los grupos vulnerables.

No existe un programa de fortalecimiento y difusién en temas
del medio ambiente, la biodiversidad y el entorno sostenible.

Disefiar y poner en operaciéon programas de difusién que
fomenten la equidad, la no discriminacidn y la atencién
especializada a grupos vulnerables.

Incorporar en los programas educativos actividades
académicas que coadyuven al cuidado del medio ambiente, la
biodiversidad y el entorno sostenible.

Diseflar y aplicar programas especificos para el manejo de
desechos considerando la prevencién, reduccién, reciclaje y
reutilizacién, asi como para la utilizaciéon de energias renovables.
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VI. Objetivos, Estrategias y Lineas de Acciéon (ESTATAL)
Eje Estratégico 1

Calidad educativa, cobertura y formacién integral.

La atencidon de mas estudiantes, para garantizar un mayor acceso de jovenes a la
educacién superior, mediante servicios educativos de calidad, sujetos a mejora
continua, con equidad y con énfasis en la atencidén a los grupos indigenas,
marginados y vulnerables, es primordial.

Objetivo 1. Fortalecer la calidad de |la oferta educativa.

Estrategias

Estrategia 1.1. Mejorar.la calidad, la pertinencia y la evaluacién de los programas
académicos de licenciatura y posgrado hacia un nivel de competencia
internacional.

Lineas de accidon

1.1.1. Autoevaluar los programas educativos del nivel licenciatura.

1.1.2. Incrementar el ndmero de programas acreditados o autoevaluados
positivamente en el nivel licenciatura.

1.1.3. Aperturar nuevos programas de posgrado de acuerdo con los criterios del
PNPC, con un enfoque de competencia.

Estrategia 1.2. Mejorar el nivel de habilitacion del personal académico

Lineas de accidén

1.2.1. Fortalecer e incrementar la planta académica.

1.2.2. Fortalecer los programas de formacién, actualizacién docente y profesional
del personal académico.

1.2.3. Fortalecer los programas de formacion, actualizacién docente y profesional
del personal académico.

1.2.4. Impulsar el personal académico para la realizacién de estudios de posgrado
nacionales e internacionales.

1.2.5. Incrementar el numero de académicos con reconocimiento del perfil
deseable conforme al Programa para el Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP).

1.2.6. Actualizar la planta académica en competencias digitales.

Pégina3 5



Estrategia 1.3. Promover el uso de las tecnologias de informacién y comunicacién
en los servicios educativos.

Lineas de accion

1.3.1. Incrementar el uso de las TICs en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
1.3.2. Incrementar los niveles de competencias del personal de apoyo y asistencia
a la educacién y personal directivo.

Estrategia 1.4. Mejorar el posicionamiento del Tecnolégico Nacional de México a
nivel nacional e internacional.

Lineas:de accidn

1.4.1. Incrementar lad participacion de académicos y estudiantes en las
convocatorias'nacionales e internacionales.

1.4.2. Incrementar el numero de académicos y de estudiantes que adquieran la
habilidad de comunicacion en una segunda lengua.

1.4.3. Realizar movilidad de académicos y estudiantes a nivel nacional e
internacional.

Lineas de Accion Transversales

Estrategia 1. Incorporar, como parte de la calidad educativa, los temas de inclusién,
igualdad y desarrollo sustentable.

Lineas de accién

1. Fomentar en la comunidad tecnoldégica del cuidado del medio ambiente, la
biodiversidad y el entorno sustentable.
2. Integrar los planes y programas de estudio de elementos con orientacidén

hacia el desarrollo sustentable y la inclusion.
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Objetivo 2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad vy justicia
social.

Estrategias

Estrategia 2.1. Incrementar la atencién a la demanda.

Lineas de accidén

2.1.1 Incrementar la participacidn de estudiantes en programas oficiales de becas.
2.1.2 Incrementar la matricula de licenciatura.

2.1.3 Incrementar la matricula de posgrado.

2.4 Inecrementar la matricula en la modalidad no escolarizada a distancia y mixta.
2.1.5 Fortalecer los programas de tutorias.

2.1.6 Mejorar la eficienecia terminal.

Estrategia 2.2. Fortalecer la modalidad de educacién no escolarizada a distancia y
mixta.

Lineas de accidén

2.2.1 Incremento del niumero de programas educativos en modalidades no
escolarizada a distancia y mixta.

Estrategia 2.3. Fortalecer la infraestructura fisica y el equipamiento de los
institutos tecnoldégicos y centros.

Lineas de accidn

2.3.1 Fortalecer talleres y laboratorios de los institutos tecnolégicos y centros.
2.3.2 Ampliar la capacidad instalada de aulas para docencia.
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Lineas de Accidon Transversales

Estrategia 2. Establecer mecanismos que fomenten Ila igualdad, la no
discriminacién y la inclusién en el ITSE.

Lineas de accidn
1. Promocionar la equidad vy justicia social en el quehacer del ITSE.
2. Atender y ampliar la cobertura de grupos vulnerables y en regiones de alta

marginacion.

Objetivo 3. Impulsar la formacién integral de los estudiantes para
contribuir al desarrollo de todas sus potencialidades.

Estrategias

Estrategia 3.1. Contribuir al desarrollo humano de los estudiantes en las esferas
fisico- corporal, social, emocional e intelectual cognitivo.

Lineas de accién

3.1.1 Realizar atencién de primer nivel o de prevencidén.
3.1.2 Realizar atencién de segundo nivel o de competicién y exhibicion.

Estrategia 3.2. Fortalecer las actividades culturales, artisticas, civicas, deportivas y
de recreacion.

Lineas de accién

3.2.1 Fortalecer la infraestructura fisica para el desarrollo de actividades de
compromiso civico, culturales-artisticas, deportivas y recreativas.

3.2.2 Incorporacién y formacion de promotores para el desarrollo de actividades
del compromiso civico, culturales-artisticas y deportivas.

3.2.3 Realizar eventos intra y extra muros, de compromiso civico, culturales,
artisticos, deportivos y recreativos.

3.2.4 Difundir y preservar el patrimonio artistico- cultural y la memoria histérica
del Tecnoldgico Nacional de México.

3.2.5 Realizar la atencién de tercer nivel o de especializacion.
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Estrategia 3.3. Fomentar la cultura de la prevencidn, la seguridad y la solidaridad.

Lineas de accion

3.3.1 Realizar la Cultura de la prevencién mediante las Comisiones de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

3.3.2 Realizar la Promocién del servicio social como actividad que incida en la
atencion de los problemas regionales y/o nacionales prioritarios.

Lineas de Accion Transversales

Estrategia 3. Fomentar entre los estudiantes la cultura de la igualdad, la no
diseriminacion, la inclusion y el desarrollo sostenible y sustentable.

Lineas de accidén

1. Implementar un programa para eliminar el lenguaje sexista y excluyente
entre los estudiantes.
2. Difundir el cédigo de conducta del TecNM entre su comunidad.

Eje Estratégico 2

Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la
vinculacion y el emprendimiento.

Para elevar la competitividad de un pais y mejorar el desarrollo social, es condicién
necesaria, aunque no suficiente, impulsar la investigacién cientifica, el desarrollo
tecnolégico y la innovacién de procesos, productos y servicios, lo cual requiere de
personal altamente capacitado.

El ITSE debe aumentar su participaciéon en la solucién de los grandes problemas
regionales y nacionales, en el ambito cientifico y tecnoldgico, dada su amplia
presencia territorial en el pais.

Objetivo 4. Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo
tecnoldégico y la innovacion a fin de contribuir al desarrollo del pais y a
mejorar el bienestar de la sociedad.
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Estrategias

Estrategia 4.1. Impulsar la formacién de capital humano de alta especializacién
para generar investigacion y desarrollo tecnolégico, innovacién y emprendimiento.

Lineas de accion

4.1.1 Impulsar el nivel licenciatura y posgrado a la alta formacién en investigaciéon
y desarrollo tecnolégico para el incremento y permanencia en el Sistema
Nacional de Investigadores.

4.1.2 Impulsar la conformacién, el desarrollo y consolidacién de Cuerpos
Académicos.

4.1.3 _Conformar los grupos de trabajo interdisciplinario para la innovacién y
emprendimiento.

4.1.4 Formar estudiantes de licenciatura como investigadores y tecndélogos.

Estrategia 4.2. Propiciar el incremento de los productos de la investigacion
cientifica, el desarrollo tecnoldégico y la innovacién.

Lineas de accidén

4.2.1 Impulsar el desarrollo de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo
tecnoldégico e innovacion con enfoque a la soluciéon de problemas regionales
y nacionales.

4.2.2 Realizar alianzas para el desarrollo.

4.2.3 Participacion de académicos en redes de investigacion cientifica vy
tecnoldgica.

4.2.4 Impulsar la participacion de estudiantes de posgrado en proyectos de
investigacion.

4.2.5 Impulsar la publicacion de resultados de la investigacion en revistas
nacionales e internacionales indexadas.

Estrategia 4.3. Fortalecer la infraestructura de la actividad cientifica, tecnolégica y
de Innovacion.

Lineas de accidén

4.3.1 Realizar el aprovechamiento interinstitucional de las instalaciones para las
actividades cientificas, tecnoldgicas y de innovacioén.

4.3.2 Participar, en su caso, en convocatorias del Programa de Laboratorios
Nacionales del CONACyT.
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Lineas de Accidon Transversales

Estrategia 4. Fortalecer la inclusidn, igualdad y sustentabilidad en los temas de
investigacioén, desarrollo tecnolégico e innovacién.

Lineas de accion

1. Promocionar la investigaciéon con enfoque en inclusién, igualdad y desarrollo
sustentable.
2. Implementar acciones afirmativas para la equidad de género.

Objetivo 5. Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y
privado;sasi como la cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el
desarrollo de las regiones del pais y acercar a los estudiantes vy
egresados al mercadolaboral.

Estrategias

Estrategia 5.1. Optimizar los mecanismos de vinculacién institucional.

Lineas de accién

5.1.1 Consolidar los Consejos de Vinculaciéon Institucional de los institutos
tecnoldgicos.

5.1.2 Realizar la actualizacion y fortalecimiento del marco normativo en materia
de vinculacioén.

5.1.3 Realizar la Vinculacién y cooperacion entre institutos tecnoldgicos y centros
en todas las areas del quehacer institucional que contribuyan a la solucién
de problemas regionales y nacionales.

5.1.4 Fortalecer la vinculacién de los Institutos tecnoldégicos y centros con otras
instituciones de educacién superior nacionales e internacionales que
contribuyan a la solucién de problemas regionales y nacionales.

5.1.5 Impulsar la oferta de servicios de capacitacidon, consultoria, desarrollo,
investigacion e innovacién a las micro, pequefas, medianas y grandes
empresas como medios de desarrollo, competitividad, sustentabilidad y
generacion de recursos.

5.1.6 Incrementar el niumero de estudiantes que participan en proyectos de
vinculacién con los sectores publico, social y privado.
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Estrategia 5.2. Fomentar la gestion de la propiedad intelectual.

Lineas de accion

5.2.1 Promocionar la proteccién de la propiedad intelectual.

Estrategia 5.3. Desarrollo del talento emprendedor y la creacién de empresas de
base tecnoldgica.

Lineas de accion
5:3:1" Fortalecer la incubaciéon de empresas en los institutos tecnolégicos y centros,
orientada al desarrollo tecnoldgico y la innovacion.

5.3.2 Realizar la Vinculacion del TecNM a través de sus egresados.

Lineas de Accion Transversales

Estrategia 5. Fortalecer la inclusiéon, igualdad y sustentabilidad en los temas de
vinculacién y emprendimiento.

Lineas de accidén

1. Fortalecer el emprendimiento con enfoque en Ila innovacién vy
sustentabilidad.
2. Promocionar el servicio social en programas de inclusién e igualdad.

Eje Estratégico 3

Efectividad organizacional.

Ampliar el marco de actuacién del ITSE, y optimizar el cumplimiento de sus
propositos, requiere de una revision del marco juridico-normativo y de la
modernizacion de los procesos sustantivos y adjetivos, asi como de la
consolidacién de los sistemas de gestion.

Objetivo 6. Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia,
transparencia y rendicién de cuentas a fin de optimizar el uso de los
recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad.
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Estrategias

Estrategia 6.1. Renovar el marco juridico- normativo del TecNM.

Lineas de accion

6.1.1 Redisenar la estructura organizacional y manuales de organizacién del ITSE y
de sus institutos tecnoldgicos y centros.

6.1.2 Actualizar los manuales de procedimientos que regulan la operatividad del
ITSE.

6.1.3 Actualizar los documentos juridico-normativos que regulan el quehacer del
ITSE y de sus institutos tecnoldgicos y centros.

Estrategia 6.2. Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora de la
gestion institucional.

Lineas de accién

6.2.1 Implementar una estrategia institucional de comunicacion.

6.2.2 Consolidar los sistemas de gestion de la calidad, ambiental, de energia, de
igualdad de género, de salud y seguridad, y de responsabilidad social en los
institutos tecnoldégicos y centros.

6.2.3 Modernizar los procesos administrativos, mediante la consolidacién e
integracion de plataformas informaticas y sistemas de informacidén.

Estrategia 6.3. Diseflar mecanismos que contribuyan a un financiamiento
suficiente.

Lineas de accién

6.3.1 Realizar la Gestion de mayor financiamiento federal para el ITSE.

Estrategia 6.4. Fortalecer los mecanismos para garantizar la transparencia,
rendicion de cuentas y el combate a la corrupcidén.

Lineas de accién

6.4.1 Fomentar la cultura de la ética, rectitud, honestidad, congruencia y
transparencia.

6.4.2 Asegurar la aplicacion en los institutos tecnoldgicos y centros de los criterios
de equidad, austeridad, eficiencia y racionalidad en el uso de los recursos.
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6.4.3 Consolidar la cultura de rendicién de cuentas y de acceso a la informacién
publica en los institutos tecnoldgicos y centros.

Lineas de Accidon Transversales

Estrategia 6. Fortalecer la Inclusién, igualdad y sustentabilidad en los temas
administrativos y cuidado del medio ambiente.

Lineas de accidén

1. Disminuir de manera sustancial la generacién de desechos mediante politicas
de prevencidn, reduccidn, reciclaje y reutilizacién.

Pégina4‘ 4‘



4 -

| jt‘ e
Instltuto,Tecnologlco Superlor de’Escarcega
Autor: Abdiel Ortiz

VIl. Alineacion Estratégica
(TecNM)

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Instituto Tecnolégico Superior de

A SE



VILI. Alineacion Estratégica y sus Ejes de desarrollo del TecNM-ITSE

Eje Estratégico 1
Calidad educativa, cobertura y formacidén integral.

La atencidn de mas estudiantes, para garantizar un mayor acceso de jovenes a la educacién superior, mediante servicios
educativos de calidad, sujetos a mejora continua, con equidad y con énfasis en la atencién a los grupos indigenas,

marginados yvulnerables, es primordial.

Objetivo 1

Objetivo LA

Linea de acciéon

Proyecto

Proyecto

Indicador

Unidad
de
medida

Método de calculo

Area
Responsable

Autoevaluacion de los
rogramas & Propuesta cC Evaluacion
112 Zduiativos del nivel e evaluacion elaborada en el afio N SA, JDC
~ . elaborada elaborada
licenciatura.
Mejorarlacalidad, la
pertinencia y la (NUmero de programas de
i licenciatura acreditados|
SN G Porcentaje de programas | Programa de | afo N/Total d
programas ! A i iat en el afo /Tota e
1. Fortalecer la < de licenciatura lE=SnEkE e reErEmes e feanaeture SA, JIDC
lidad de | académicos de Incremento del . acreditado prog
calida € i 11 : : ¢ acreditados evaluables en el afio
A licenciatura y numero de programas
TR pF)sgrado hacia un 113 acreditados o N) *100
nivel de autoevaluados
competencia positivamente en el (Numero de estudiantes de
internacional. nivel licenciatura. licenciatura  inscritos  en
Porcentaje de i 5
X ) Estudiante  de| programas acreditados en el SA. JDC
e.stud.lantes o de licenciatura =fis) !
licenciatura |nscr.1tos en inseriie N/Matricula p— de
programas acreditados estudiantes de licenciatura
en el afio N) *100

Pégina4‘ 6



Objetivo 1

Unidad >
Objetivo Linea de accién A Proyecto Indicador de ) ) Area
medida Método de calculo Responsable
Mejorar la calidad, |4 Apertura de nuevos
pertinencia Yy 13 programas de
evaluacion de lo; posgrado de acuerdo| Numero de nuevos | Programa de | Total de nuevos programas SA
1.1 |programas académico LB con los criterios del| programas de posgrado | posgrado de posgrado autorizadosen SpV
de licenciatura PNPC, con un| autorizados autorizado elafio N
posgrado hacia un nive enfoque de
de competencid competencia.
internacional.
Numero de nuevos
Fortalecimiento e Ndmero de Académicos Personal académicos incorporados a SA
1.2.1 incremento de la w0 [k académi la planta docente del SpV
1. Fortalecer la planta académica. co ITSE
calidad de Ia
(PR R T Fortalecimiento de los
[Pl de| NUmero de académicos o Numero de académicos
Mejorar el nivel de 122 formacion, OIS (@) @EEs Académic particip'alntes en cursos de SA
12 habilitacion del actualizacién docente| ge capacitacion ° formaa'on » _ DDA
personal académico. y  profesional del participan y actualizacién en el afio N
personal académico. te
Impulso del
personal académico| Numero de académicos NG
o, L. umero de
123 para !a realizacion de| con o grado ) de |Académico con _ adémicos con el e SA
eStL.ldIOS de posgrado| especialidad, maestria o |posgrado espedialidad, maestria o DDA
'naqonalgs €| doctorado doctorado en el afio N.
internacionales.

Pégina4‘ 7



Objetivo 1

L.A

Objetivo

Linea de
acciéon

Proyecto

Proyecto

Incremento del ndmero

Indicador

Unidad
de
medida

Método de calculo

Area
Responsable

de académicos con
reconocimiento del perfil | NiUmero de académicos | Académico Numero de académicos SA
124 deseable conforme al | con reconocimiento al con perfil con perfil deseable en el DDA
. . - erfil deseable vigente deseable afio N
Mejorar el nivel de| Programa pal_'a el | P 8
12 | habilitacion del Desarrollo Profesional
. e Docente (PRODEP).
personal académico.
L Numero de Académico Ndmero de
T Actualizacion  de  la| ycadémicos con @B académicos con SA
- planta académica en| competencias competencia competencias DDA
competencias digitales. | pigijtales s digitales digitales en el afio N
Numero de académicos
Incremento del uso de | formados en recursos S . et
131 las TICs en el proceso de e digital Académico Numero de académicos que SA
- - plieigss: eaucativos digitales, en | ¢, mado acreditan el DREAVA en el DDA
ensefanza-aprendizaje. ambientes virtualesde =~
. afio N
Aprendizaje
1. Fortalecer la 2
Numero ersonal de
calidad de Ia Promover el uso Incremento de los niveleg — asr:,istencia a la
oferta educativa de las tecnologias de competencias del ., ) . PAAE vy personal Numero de personal de apoyo
de informacion educacién y directivos|,. . X N ot SAF
13 e in y 132 personal de apoyo | ue tomaron al menos directivo y asistencia a la educacion v RH
comunicacion en asistencia a la educacion vy, gn curso de capacitacion capacitado directivo capacitados en el afio|
los servicios personal directivo. al c? - N
RGeS presencial o a distancia
. . Numero de células de
Formacion de células de ‘. a . ’
., X produccién de |Célula de| Numero de células de|
produccion de materiales . . na ‘. SA
133 : materiales educativos y [produccion produccién conformadas en
educativos y recursos . ~ IDC
.. recursos digitales conformada elafio N
digitales del ITSE.
conformadas
Mejorar el
10 : Incremento  de la |\ L vy - Numero de académicos y
posicionamiento articipacion de Académico X et
P p estudiantes estudiantes participantes en
del Tecnoldgico seaclEmiass y
. Y articipantes en . convocatorias en SA
14 Nacional de 1.4.2 conrlenizs  en (ES B B estudiante 5 2
ot . > convocatorias en . materia académica y/o de
México a nivel CERvEEslEEE participant . o IDC
nacional e . materia académica y/o e investigacion
nacionales @ ; " en el afio N
internacional. de investigacion

internacionales.
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Objetivo 1

Linea de Ne Unidad A
L.A ’ Proyecto Indicador de Método de célculo Area

medida Responsable

Objetivo accién Proyecto

(Numero de académicos y

Incremento del niUmero L.
alumnos con habilidad de

de académicos vy

X Porcentaje de académicos v, comunicacion en una
de estudiantes que .. L. -
. alumnos con habilidad de|Académico y alumno| segunda lengua en el afio
143 adquieran la L L . SA CLE
habilidad de comunicacion en una bilinglie N/Ndmero total de 4
Mejorar segunda lengua académicos y alumnos enel
L . comunicacion en g J Y
posicionamiento  d afio
1. Fortalecer la . . una segunda
) Tecnolégico Nacion N) *100
calidad de laji:! .. . lengua.
de México a niv

oferta educativa hacional ] Numero de académicos y
estudiantes que participan

internacional. - o Numero de Académico en programas de
" Mowlldaq de academl'cos académicos y Y : intercambio académico | sA JDC, SPV,
: y estudiantes a nivel | estudiantes que | estudiante nacional e internacional en DVyE
nacional e internacional. | participan en | participant ol
programas de € afio N

intercambio
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Eje Transversal

Evolucién con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible

N2 Linea
de
Accion

ET.1

Linea de
acciéon

Incorporar,
como parte de
la calidad
educativa, los
temas de
inclusién,
igualdad y
desarrollo

sustentable.

Proyecto

Proyecto

Indicador

Unidad de

medida

Método de calculo

(Nimero de institutos
tecnoldgicos y centros

Area Responsable

Porcentaje de institutos Instituto que implementaron
Fomento en la comunidad | tecnoldgicos y centros o campaiias de
2 = . . tecnolégico y L, SA, ID
tecnoldgica del cuidado del | que implementaron concientizacién y
. . o centro con ., L. SSA, DlyC
= medio ambiente, la | campafias de campafia promocion de la bioética SPV. DVVE
o biodiversidad y el entorno | concientizacion X P entre la comunidad en el . Y
oA - implementada - o
sustentable. promocion de la bioética afio N/Total de institutos
tecnoldgicos y centros en
el afio N)*100
(NUumero de programas
Porcentaje de programas Programa afademICOS i Zon
Integracién en los planes y académi(J:os Rros con académico con ﬁer"nentosl oélenta I(I)S
ET.1.2 FREEENES ¢S GRD £E elementos orientados temas e i b? | 'GSBIFFC?IO SA, JDC
o elementos con orientacion hacia el desarrollo desarrollo susteTtaNeyNa Inc l‘I'S'Zn ’ :
hacia el desarrollo sustentable v la inclusidn sustentable e | €N € ano C/;Ot"_a €
sustentable y la inclusion. Y * | inclusién programas academicos

en el aflo N)*100
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Objetivo 2

Objetivo

2. Ampliar la
cobertura con
un enfoque de

equidad y
justicia social.

2.2

Linea de
acciéon

Incrementar la
atencion a la
demanda.

Ne
Proyecto

Proyecto

Incremento de la

Indicador

Numero de

Unidad
de
medida

Método de calculo

Numero de estudiantes

Area
Responsable

participacion de estudiantes Estudiante

2.2.1 . .. beneficiados con beca en SPV, DSE
estudiantes en beneficiados con una | becado | afio N
programas oficiales baeE & &he
de becas.

Incremento de la| Tasa de variacion de la |Estudiante de [(MatncuNIa de I|ce'nC|atura SPV, DVyYE
. . Rk ; en el aflo N/Matricula de
2.2.2 matricula del matricula de |licenciatura k . -
licenciatura licenciatura inscrito lEsme e G @ @ie L
’ 1]1*100
Tasa de variaciéon de . Hweriela e posgradoﬂa SA, SPV, DSE,
Incremento de la . Estudiante de| alcanzar en el afo
2.2.3 . la matricula de X X . DVyYE
matricula de posgrado. oserado posgrado inscrito| N/Matricula de posgrado
P en el afio N-1)-1]¥100
Estudiante [(Matricula de
Incremento de la Tasa de variacion de de cdveadén e
matricula en la la matricula de i i :

224 dalidad d <, ||Cef'1C|3t'Ur e§colar!zada a ) SA, SPV,
modailda @ educacion e a inscrito distancia y mixta en el afio] o DVYE
escolarizada —-a escolarizada —-a en la N/Matricula de educacién no ’
distancia- y mixta. distancia- y mixta modalidad escolarizada a distancia vy

mixta en el afio N-1)- 1]*100
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Objetivo 2

Objetivo

Linea de

Unidad

2. Ampliar la
cobertura con
un enfoque de

equidad y
justicia social.

" Proyecto Indicador Método de calculo Area
accién de Responsable
medida
Fortalecimiento de p Personal académico
225 e Numero de tutores | Tutor SA DDA
< L formados formado formados como tutores 4
tutorias. en el afio N
Incrementar la
2.2 | atencién a la
demanda. _ (Niumero de estudiantes
Indice de Estudiantes de licenciatura egresados | SA, JDC,
226 Mejora de la ST de del IT en el afio N/NGimero | DDA SPV,
eficiencia terminal. terminal de licenciatura de estudiantes de nuevo | SSA, DSE,
licenciatura egresados ingreso en el afio N-5) DVyE
*100
Fortalecer la Incremento del
modalidad de numero de Programas Programa
educacién no programas académicos en académico en | Numero de programas
2.3 escolarizada -a 2.3.1 educativos en modalidad no modalidad no | académicos autorizados SA, SPV
distancia Yy modalidades no escolarizada escolarizada en la modalidad no
mixta- escolarizada -a autorizados autorizado escolarizada en el afio N
distancia- y mixta.
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Objetivo 2

Objetivo

2. Ampliar la
cobertura con
un enfoque de

equidad y
justicia social.

24

Linea de
accién

Fortalecer la
infraestructura
fisica Yy el
equipamiento de
los institutos
tecnolégicos vy
centros.

Proyecto

Proyecto

Indicador

Unidad
de
medida

Método de calculo

(Numero talleres Yy

Area
Responsable

Fortalecimiento de porcentaie de laboratorios de los
talleres y laboratorios heres i 4 VElleEs 7 SRS FOI s SA, JDC, SPV
241 de  los  institutos laboratorios de los EberEiemes centros modernizados en o S
(o institutos modernizados | €l afio N/Total de talleres
tecnologicos Y | tecnoldgicos y y laboratorios de los
centros. S -
centros institutos tecnolégicos y
modernizados centros en el afio N)*100
Cantidad de
Ampliacion de Ia recursos — para Ndmero de recursos
24.2 capacidad incrementar del Recursos gestionados  para la SPV
instalada de aulas nulmero < gestionados construccién de nuevas
aulas

para docencia.

gestionados

aulas en el afo N

PéginaS 3



Eje Transversal
Evolucién con inclusidén, igualdad y desarrollo sostenible.

N2 Linea
de
Accion

ET.2

Linea de accién

Establecer
mecanismos
que fomenten
la igualdad, la
no
discriminacion
y la inclusion
en el ITSE

Proyecto

Proyecto

Promocién de la

Indicador

Porcentaje de
institutos
tecnoldgicos y centros

Unidad de
medida

Programa

Método de calculo

(Numero de
institutos
tecnoldgicos \%

centros que aplican
el programa de
equidad vy justicia

Area Responsable

SSA, DIyC, SEPCI

ET.2.1 equidad vy justicia social ;
en el quehacer del ITSE | €on el programa de implementado social en el afo
equidad y justicia N/Total de institutos
social implementado. tecnoldgicos y
centros en el afio N)
*100
(Numeros de
Porcentaje de institutos
Institutos tecnoldgicos y
Atenciéon y ampliacién | Tecnoldégicos [ Institut centros con
e de cobertura de grupos | cuentan con espacios T"S ! ”I ° espacios adaptados | ssA, DIyC, SEPCI
vulnerables y en | accesibles a personas CEneleHIEe exprofeso en el afio
regiones de alta | con discapacidad y | acondicionado N/Total deinstitutos

marginacion.

dan atencién a
grupos vulnerables

tecnoldégicos y
centros en el afio N)
*100
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Objetivo 3

Objetivo

3. Impulsar la
formacion

integral de los
estudiantes para

contribuir al
desarrollo de
todas sus

potencialidades.

Linea de
acciéon

Proyecto

Proyecto

Indicador

Porcentaje de la
matricula de nuevo
ingreso que participa en

Unidad
de
medida

Estudiante de
nuevo ingreso
participante en

Método de calculo

(Total de estudiantes de
nuevo ingreso que participan
en alguno de los programas
de primer nivel de atencion

Area
Responsable

SA, JDC, DDA,

3.11 Atencion de primer nivel q
pr alguno de los | alguno de los | en el afio N/Matricula total DlyC
o de prevencién. . .
programas de primer | programas de | de estudiantes de nuevo
Contribui I nivel de atencion primer nivel de | ingresoenel
ontribuir a atencién aflo N) *100
desarrollo humano
31 de los estudiantes
en las esferas Porcentaje de la (Total de estudiantes de los
fisico- corporal, matricula de los Estudiante de semestres 2 a 12 que
social, emocional e semestres 2 a 12 los semestres participan en alguno de los
intelectual > que participa en 2 ' 'a 12 grupos o equipos
cognitivo. Atencién de segundo alguno de los participante representativos del segundo
312 nivel © de equipos y grupos en alguno de nivel de atencién en el afio | SPV: DVYE,
competicion Yy representativos o los programas N/Matricula total de EXT
exhibicion. en alguno de los de segundo estudiantes de los semestres
clubes civico, nivel de 2al2en
cultural Yy atencion
deportivo el afilo N) *100
(Numero espacios de
infraestructura para el
o desarrollo de actividades
Fortalecer las Fortalecimiento de |la civicas, culturales, deportivas
actividades infraestructura fisica para !’orcent'aje de y recreativas renovadas en el
culturales, el desarrollo de | instalaciones para el | Espacios afio N/Total de espacios de
3.2 3.2.1 i " i SPV
actividades de | desarrollo de actividades | rehabilitados

artisticas, civicas,
deportivas y de
recreacion.

compromiso civico,
culturales-artisticas,

deportivas y recreativas.

civicas, culturales vy
deportivas rehabilitados
para su uso

infraestructura para el
desarrollo de actividades
civicas, culturales, deportivas

Yy
Recreativas existentes en el

afio N) *100
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Objetivo 3

Objetivo

3. Impulsar la
formacion

integral de los
estudiantes para

contribuir al
desarrollo de
todas sus

potencialidades.

L.A

3.2

Linea de
acciéon

Fortalecer las
actividades
culturales,
artisticas, civicas,
deportivas y de
recreacion.

Proyecto

Proyecto

Indicador

Unidad
de
medida

Método de calculo

Numero de promotores
culturales, civicos y

Area
Responsable

Incorporacion y
formacidén de P deportivos incorporados y/o
promotores para el Numero de promotores | cultural, civico formados S Gl e [

322 desarrollo de culturales, civicos y | y/o  deportivo MY S S LTS SPV, DVYE,
actividades del deportivos incorporados | incorporado y/o | culturales, civicos 'y EXT
compromiso  civico, y/o formados formado deportl\{os programados
culturales-artisticas y para  incorporacion  y/o
deportivas. formacion en el afio

N) *100

Ndmero de eventos

culturales, civicos, deportivos
Eventos intra y extra y recreativos realizados~ intra
muros, de compromiso | Numero de eventos | Eventos N ’extra ulEs R e Elie i

3.23 civico, culturales, | culturales, civicos y | realizado NIz 'de EVEEs SPV, DVYE,
artisticos, deportivos y | deportivos realizados s LI, GRiEes, 6 HEEiEs EXT
- y recreativos programados

para su realizacion intra o
extra muros en el
afio N) *100
Porcentaje de institutos Numer’o. de institutos
. .. tecnolégicos y centros EEEE GRS ) SIS G
Difusién y preservacion operan un proyecto de
. . L que operan un proyecto o o
del patrimonio artistico- de difusion . Proyecto difusion y preservacién del SPV, DVYE

3.2.4 cultural y la memoria L, d implementad patrimonio artistico cultural I’EXT !

histérica del Tecnolégico z;i::f:;gn artisticz o y la memoria histérica en el

Nacional de México.

cultural y la memoria
histérica

afio N/Numero de institutos
tecnoldégicos y centros en el
afio N) *100

PéginaS 6



Objetivo 3

Objetivo

3. Impulsar la
formacion

L.A

Linea de
acciéon

Proyecto

Proyecto

Indicador

Numero de estudiantes

Unidad
de
medida

Método de calculo

Area
Responsable

integral de lo
estudiantes para
contribuir al
desarrollo de
sus
potencialidades.

Fortalecer la X
actividades culturales detectadosyca_nallzad_os . NUumero de estudiantes
3.2 |artisticas, civicas 3.2.5 Atencién de tercer nivel | @ las . instancias | Estudiante detectados y canalizados DR [N,
deportivas  y o4 o de especializacion. correspondientes para el detecztado Y | enelafioN EXT
— fortalecimientode canalizado
sus habilidades
(Numero de institutos
Porcen’taje de institutos Instituto tecnolégicos y centros que
Fomentar la cultura teuc:d‘)glczfnt:n centcr;)s tecnoloégico cuent'adn :on cc?rr'usmnes del
33 de la prevencién, 1 3.3.1 Culttfra dela prev.e?clon gomisiones de Seguridad © centro con _?_egglr! ° i S ene en SSA, DlyC
seguridad  y la = mediante las Comisiones o | comisién ra aJ‘?, |nsta|adis y eéen » DIVE,
solidaridad. de Seguridad e Higiene | & Higiene en el Trabajo| 5 o\ y wazEden e @l ano,N/TotaI
en el Trabajo. |NSt3|3fl’35 Yy en en operacién de institutos tecnoldgicos y
operacion centros en el afio

N)*100
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Objetivo 3

... Linea de s Unidad . , A
Objetivo L.A " . Proyecto Indicador d Método de calculo Area
accion Y e' Responsable
medida
NGmero de Nurr_\gro de _prestantes de
estudiantes que servicio social que de
prestan servicio social acuerdo a reglamento
como actividad que Estudiante de realizan actividades que SPV. DVVE
incida en la atencion servicio social inciden en la atencién de los s 12
de los problemas .
X X problemas regionales o
regionales o nacionales . Lo
= nacionales prioritarios en el
prioritarios ~
3. Impulsar la afo N
formacion Promocidn del servicio
integral de los Fomentar la cultura social como actividad
estudiantes para de la prevencion, la ue incida en la .
Lo =S B 33 2 33.2 gtencién de los Numero de
contribuir al seguridad y I3 ; " idad
P problemas regionales | Numero de cominielzlel=s
desarrollo  de solidaridad. y/o nacionales comunidades Comunidad beneficiadas con SPV. DVVE
todas sus prioritarios. beneficiadas por el beneficiada prestantes de » DVY
potencialidades. servicio social servicio social en el
afo N
. Numero de
Numero de personas ’
beneficiadas or los Persona personas beneficiadas por
R S beneficiad los prestantes de SPV, DVyE
pres Tn €s de senvido a servicio social en el
socia afio N

PéginaS 8



Eje Transversal

Evolucidén con inclusidn, igualdad y desarrollo sostenible.

N2 Linea de

Accion

Linea de
accion

Fomentar
entre los
estudiantes la
cultura de la
igualdad, la no
discriminacion
, la inclusién y
el desarrollo
sostenible vy
sustentable.

ET.3

Proyecto

Proyecto

Indicador

Porcentaje de institutos

Unidad de medida

Método de calculo

(Numero de institutos
tecnolégicos y centros

AreaResponsable

Implementaciéon de  un | tecnolégicos y centros !cre]sctr::g‘;ico . que implementaron el SSA, DIyC, SPV,
programa para eliminar el | que implementaron el . con cédigo de conducta | cgpc| SA JDC DVYE
ET.3.1 lenguaje sexista y excluyente | cédigo de conducta dirigido a la comunidad T !
entre los estudiantes. dirigido a la comunidad !arograma estudiantii en el afio
estudiantil implementado N/T insti
otal de institutos
tecnoldgicos y centros
en el afio N) *100
(Numero de institutos
Porcentaje de institutos Instituto te::do%' i(f::zzd?;r::ntrcz
tecnoldgicos y centros arelses ° q’d' d q del SSA, DlyC, SPV,
Difusion del cédigo de| que difundieron el , . 0| codigo de conducta del | ~epcy SA pc, DVYE
ET.3.2 conducta del TecNM entre su| cédigo de conducta del centro con cédigo TecNM' entre ~|3
comunidad. TecNM e la d'e . conducta | comunidad en el afio
comunidad difundido N/Total de institutos

tecnoldgicos y centros
en el afio N)*100
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Eje Estratégico 2

Fortalecimiento de la investigacidn, el desarrollo tecnoldgico, la vinculacién y el emprendimiento.

Para elevar la competitividad de un pais y mejorar el desarrollo social, es condicién necesaria, aunque no
suficiente, impulsar la investigacidn cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacién de procesos, productos
y servicios, lo cual requiere de personal altamente capacitado.

El ITSE debe aumentar su participaciéon en la solucién de los grandes problemas regionales y nacionales, en el
ambito cientifico y tecnoldgico, dada su amplia presencia territorial en el pais.

Objetivo 4

Objetivo

4. Robustecer la
investigacion
cientifica, el
desarrollo
tecnolégico y la
innovacién a fin
de contribuir al
desarrollo del
pais y a mejorar
el bienestarde la
sociedad.

L.A

4.1

Linea de
accion

Impulsar la
formacion de
capital humano de
alta especializaciéon

para generar
investigacion y
desarrollo
tecnoldgico,
innovacién y

emprendimiento.

N2

Proyecto

.

Proyecto

Indicador

Unidad
de
medida

Método de calculo

[(Académicos registrados en

Area
Responsable

Tasa de variacion de | Académico el SNI en el afio
X académicos registrados | registradoen el N/Académicos  registrados SA, JDC
Impulso en el nivel
i iat d en el SNI SNI en el SNI
icenciatura y po's,gra o en el afio N-1)-1]*100
a la alta formacién en
41.1 investigacion y
desarrolllo' tecnol:glco (Numero de académicos
para el incremento y . -
e o o Porce’nt.aje ; d Académico en el | registrados en el SNI que|
P . académicos  registrados| . o] sNI con| incrementan de nivel en el
Sistema Nacional de | = L SA,JDC
| et en e SNI auel el afio N/Total de académicos|
nvestigadores. : f :
incrementan de nivel REEmERELS reglstra::los en el SNI
en el afio N) *100
[me5e a = ‘ Nudmero de cuerpos
conformacion, el Numlero. E Cuerpos démi £ 4 >
4.1.2 desarrollo y académicos académicos academicos conformados 'y SA, JDC

consolidacién de
Cuerpos Académicos.

conformados vy en
operacion

en operacion

operando en el afio
N
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Objetivo 4

Objetivo L.A

Linea de
acciéon

Proyecto

Proyecto

Conformacion de

Indicador

NUmero de grupos de

Unidad
de
medida

Método de calculo

Area
Responsable

Impulsar la grupos de trabajo | trabajo interdisciplinario | Grupos de | Nimero de grupos de | sa, JDC, SPV,
formacion de interdisciplinario para la | P3r@ 12 innovacién y trabajo trabajo interdisciplinario DVYE, CIIE
capital humano de 413 o y | emprendimiento interdisciplinario | jntegrados y operando en el
alta especializacion emprendimiento. integrados yen en operacion afio N
para generar operacién
41 investigacion y
desarrollo Formacion de 5 . Estudiante NuUmero de estudiantes de
tecnoldgico, estudiantes de [ Numero de estudiantes de licenciatura que participan
innovacién y 414 licenciatura como | de . !lcenC|atura que licenciatura en proyectos de SA, JDC
emprendimiento. investigadores y | participan en proyectos . investigacién en el
tecndlogos. de investigacion participante afio N
4. Robustecer la
investigacion Impulso al desarrollo de
cientifica, el proyectos de .
desarrollo investigacién  cientffica, | NUmero de [PROVEEEE Zroyecto N umero 'c!e proyectos de
tecnolégico y la 2421 desarrollo tecnolégico e de investigacion . N i L. investigacion (Ele'ntlﬁca, SA IDC
Innovaaoniakhn L% innovacién con enfoque cientifica,  desarrollo IS 'desarrol'lf) 'tecn(')loglco @ ,
el contribuirial = = solucién de tecnoldgico e n ; innovacion financiados en el
desarrollo  del problemas regionales y innovacién financiados financiado afioN
pais y a mejorar Propiciar el nacionales.
el bienestarde la incremento  de Numero de alianzas
sociedad. los productos de Namero de alianzas con e:stablecidas con los <PV DVVE
42 la investigacion Al | los diferentes sectores dlfe.rentes EECICIES o XA
cientifica, el N5 y lanzas para € regionales para | lianza realizada regionales para desarrc?llo fie
desarrollo o esarrollo. desarrollar proyectos de proyecto’s . de .IC|enC|a,
tecnoldgico y la Ciencia, Tecnologia e te"cnologla e innovacion en el
innovacion Innovacién aNno
Participacion de | Numero de académicos | Académic g:;?g;;:e ae(;?dezclicezs q::
académicos en redes de e o . o,
423 investigacién cientifica y g:e part|C|i|:r)‘a\|/:Se1:ir1g;i;iéer‘s' participant ::éiﬁ;ga?":::n ecllentlﬁca Y S e
tecnoldgica. cientifica y tecnoldgica @ afio N €
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Objetivo 4

Unidad de
medida

Linea de Indicador Método de calculo Area

Objetivo L.A

P
Proyecto royecto

4. Robustecer la
investigacion
cientifica, el

tecnolégico y la
innovacién a fin
de contribuir al
desarrollo del
pais y a mejorar
el bienestar de la
sociedad.

acciéon

Responsable

Impulso ala . )
participacién de Numero de estudiantes| Estudiante de o estudl_ar\tes ey
4.2.4 estudiantes de | de posgrado auel posgrado FEIEED q(:ue [PEIEEIPET IR =
Propiciar el posgrado en proyectos participan en proyectos participante proylect~os Ne investigacion
incremento  de de investigacion. de investigacién en el afio
los productos de
la investigacion
42 L,
cientifica, el ’ )
szl Impulso a la publicacién | Numero de articulos AL EIC SRS e O
tecnoldgico y la de resultados de la de investigacion de mves'flgr—:wqon . de
innovacién investigacion en revistag académicos publicados | Articulo  de académicos publicados en
4.2.5 i i i i i6 revistas indexadas
rEeEEs @ en revistas indexadas investigacion SA, IDC
internacionales nacionales e publicado nacionales e
indexadas. internacionales como internacionales como
parte del TecNM parte del
TecNM en el afio N
A . Nfmere de csmvened NuUmero de convenios de|
provechamiento de uso uso
interinstitucional de las combartido de compartido de
431 instalaciones para las insta?aciones e lee Convenio instalaciones para las SA, JDC, SPV,
o actividades cientificas, actividades realizado actividades cientificas, DVE
Fortalecer la tecnolégicas y  de| L o . 16gi tecnoldgicas y de
innovacion. cientiticas, tecnologicas innovacion realizados en
infraestructura de y de innovacién realizados| ol afio N
43 la actividad
cientifica, L
P Participacion, . L. ) .
Eaeoni= e ER S EEE. ER Ndmero de institutos Numero de institutos
Innovacién. o tecnologlclo.s y centros | |nstituto tecnolégicos y centros
432 del  Programa que participan en el tecnoldgico que participan en el SA,
= de Laboratorios Programa de | centro Programa de Laboratorios | JDC
X Laboratorios Nacionales e t Nacionales del CONACYyT|
Nacionales del participante d
del CONACYT en el afio N

CONAGYT.
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Eje Transversal
Evolucién con inclusidn, igualdad y desarrollo sostenible.

N2

N2 Linea Linea de Proyecto Indicador Unidad de Medida Método de célculo Area
de Proyecto Responsable
Accién
. Promocion de la . _(Nljmf-:-ro”de proyectos de
i L, Porcentaje de investigaciéon con enfoque en
investigacion . iy X
foque en !oroyeT:tos” de inclusioén, igualdad Yy
la o) Sist] investigacion con | Proyecto de desarrollo sustentable en el SA IDC
ET.4.1 !nclu5|on, enfoque en inclusion, | investigacion afio N/Numero de proyectos ’
y Bl Y| igualdad y desarrollo | focalizado de investigacién financiados
ustentabilidad desmeile sustentable en el afio
en los temas de sustentable. N) *100
investigacion,
e Implementacion | Ngmero de acciones Numero de acciones
ET.4.2 de acciones | afirmativas para la Accion afirmativas para la equidad de SSA, DIyC, SEPCI
afirmativas para equidad de género implementada género implementadas en el ! !
la equidad de implementadas afio N
género.

Pégina6 3



Objetivo 5

Objetivo

5. Fortalecer la

vinculacion con

emprendimient

o, afinde apoyar
el desarrollo de
las regiones del
pais y acercar a
los estudiantes y
egresados al
mercado laboral.

L.A

5.1

Linea de
acciéon

Optimizar los
mecanismos
de vinculacién
institucional.

Ne
Proyecto

Proyecto

Consolidaciéon de  los|
Consejos de Vinculacién

Indicador

Porcentaje de institutos
tecnoldégicos y centros

Unidad de
medida

Instituto
tecnoldgico o
centros que cuenta

Método de calculo

(Numero de

institutos
tecnoldgicos y centros que
cuentan con Consejos de
Vinculacién en operaciéon

Area
Responsable

211 Institucional de los| que cuentan con con Consejo de | afo N/Total d SPV, DVyE
institutos tecnoldgicos Consejos de Vinculacion Vinculacién J en fent'tet an:) |’0t'a y
g - institutos tecnoldgicos
E en operacion i - & Y
operacion centros en el afo
N) *100
Actualizaciéon Y| Marco normativo de
51 fortalecimiento del marco| Marco  normativo  de| Marco . vinculacién actualizado y SPV, DVYE
= normativo en materia de| vinculacién actualizado normativo fortalecido en el afio
vinculacion. actualizado N
Vinculacién y
cooperacion entre .
L " Convenio
institutos tecnoldgicos y i 4 X de i a e
centros en todas las umero - de  convenios = Iy umero de convenios de
513 i del h vigentes de vinculacién| vinculacid vinculaciéon entre institutos SPV, DVYE
T :'are?s . < quehacer | ontre institutos| n intra tecnolégicos y centros ’
|nst|tl'4(:|onal gue | tecnoldgicosy centros TecNM vigentes en el afio N
contribuyan a la solucién vigente
de problemas
regionales y nacionales.
Fortalecimiento de la
vinculacion de los
Institutos tecnoldégicos y | Nimero de convenios
centros  con otras | vigentes de vinculacién Ndmero de convenios de|
instituciones de | de los institutos wnculla\f:|9n de los institutos ey
educacién superior | tecnoldgicos y centros | Convenio de tecnooglf:os.y f:entros con !
51.4 . L - intra Otras instituciones de| DVy
-1 nacionales e | con otras instituciones D P
) . -, . X periofl E
internacionales que | de educacién superior | TecNM vigente nacionales e internacionales
contribuyan a la solucién | nacionales e vigentes en el afio N

de problemas regionales
y nacionales.

internacionales
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Objetivo 5

Linea de
acciéon

Proyecto

Proyecto

Impulso de la oferta de|
servicios de capacitacion,
consultoria, desarrollo
investigacion €
innovaciéon a las micro,

Indicador

Numero de convenios
o

Unidad de
medida

Convenio o
contrato de

Método de calculo

Numero de convenios o
contratos de vinculacién

A

rea

Responsable

SPV
DVYE

5.1.5 pequefias, medianas y| contratos vigentes de ) >
grandes empresas como| vinculacién con los v!nculaaon con los sectores publico,
Optimizar los medios de desarrollo,| sectores publico, social | Vigente social y privado vigentes
mecanismos competitividad, y privado en el afio N
5.1 de vinculacién sustenta!t?llldad Y
generacion de recursos.
5. Fortalecer la institucional.
vinculacién con Incremento en el nimero NG . Nimero de estudiantes
los e e umero de. ?studlantes que participan e <pv DVE ClIE
publico, social y participan en proyectos que part|C|p'an N Estudiante proyectos de vinculacion éA JD'C ’
privado, asi .16 de vinculacién con log Provectos de vmcullac.lon participante con los sectores publico, ’
como la cultura sectores publico, social y| con. los se'ctores publico, social y privado en el
del ivEle: social y privado. o N
emprendimient
o, afinde apoyar
fl dese?rrollo :el i Numero de registros de| Spv
::I’Srigl;);i; rea Numfero df"‘ registros del ;1‘;?;:;‘? :r;c;piedad intelectual en el DVYE
los estudiantes y propiedad intelectual registrada N ClE
egresados al
mercado laboral. L,
Fomentar la Promocién de la
2| Bt 0| s | rmecton | de ™ | Namero ce comenio o . .
- — . contratos en materia de Ndmero de COﬂVen.IOS Ol
pn e o A
) propledad.lntelectual Convenio o pripieda\{d pintelectual con DVYE
cel ClEEIEmeS Y | contrato realizado organismos y agencias| CIIE
agencias nacionales e nacionales e internacionales
internacionales realizados en el afio N
realizados
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Objetivo 5

Objetivo

L.A

Linea de
acciéon

Proyecto

Proyecto

Indicador

Unidad de
medida

Método de calculo

Area
Responsable

5. Fortalecer la N d SpV
s " Umero de
vinculacion con Fortalecimiento de la ¥ .
los — : - Nimero de empresas | Empresa empresas incubadas en el DVYE
incubacion de empresas | incubadas incubada =
. T ano N CIIE
publico, social y en los institutos
privado, asi 5.3.1 tecnolégicos y centros, —— de
como la cultura Desarrollo del orientada al desarrollo , P Numero de empresas de
del talento . NuUmero de empresas de base .
tecnoldgico y b o 16 & 16gi base tecnoldgica creadas SPV. DWE. CIIE

emprendimient 5.3 | emprendedor y la lainnovacion. EREE (el e e (SR EE] ~ » DVYE,
o, afinde apoyar| creacion de creadas aEEEE enelafioN
el desarrollo de empresas de base
las regiones del tecnoldgica. (Nimero de egresados
pais y acercar a Vinculocion delTeeNMIa || L Sicentale de earesados GESTEEEEEs &l Mt SPV

i 5.3.2 ) incorporados al mercado| Egresado laboral en los primeros doce
los estudiantes y través de sus egresados. P . . ¢ P DVYE
egresados al laboral en los primeros| incorporado al | mesesde su egreso/Total de
mercado laboral. doce meses de su egreso | mercado laboral egresados) *100

Eje Transversal

Evolucién con inclusion, igualdad y desarrollo sostenible.

Ne Li d LG Proyecto Indicador Unidad de Medida Método de calculo Ares
= HREEELE Accién | Proyecto y Responsable
Accién
Fortalecer Fortalecimiento
la del Numero de proyectos de
: s NUmero de proyectos de| Proyecto — de R
inclusion, ET.5.1 emprendimiento i tP Y o I emprendimiento con enfoque de SA, JDC, SPV,
igualdad y con enfoque en .empren. llmlen o con ;?do‘z'ue to focalizado innovacion y sustentabilidad en el DVyE,CIIE
sustentabi R innovacion y sustentabilida afio
ET.5 lidad en sustentabilidad. N
los temas
de Promocién del Numero de estudiantes de| . NUumero de estudiantes de
vinculacié - . o . o Estudiante de .. § o SPV
ET.5.2 servicio social en | cervicio social que participan en| cepvicio sodial servicio social que participan en
dy programas de | ctividades de indusién e e B e actividades de inclusion e DVYE
erppren [ inclusion e igualdad igualdad en el afio N
miento. igualdad.
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Eje Estratégico 3

Efectividad organizacional.

Ampliarel marco de actuacién del ITSE, y optimizarelcumplimiento de sus propdsitos, requiere de unarevisiéon del
marco juridico-normativo y de la modernizacién de los procesos sustantivos y adjetivos, asi como de la
consolidacién de los sistemas de gestién.

Objetivo.6

Objetivo

L.A

Linea de
accion

6. Mejorar la
gestion
institucional
con
austeridad,
eficiencia,
transparencia
y rendicion de
cuentas a fin
de optimizar el
uso de los

6.1

Renovar el
marco juridico-
normativo del
TecNM.

Ne - Unidad de , . A
Proyecto Indicador . Método de calculo Area
Proyecto medida Responsable
Redisefio de la
estructura
organizacional vy
manuales de Manual de Manual de Manual de o
6.1.2 organizacién  del organl.zauon organizacio organlizaaon 5 DPPE
ITSE y de sus actualizado n actualizado en el afio N
institutos actualizado
tecnoldgicos Yy
centros.
Actualizacién de|
manuales del Manual de Manual de Manual de SPV
6.1.3 procedimientos que| procedimientos procedimient procedimientos DPPE
regulan la operatividad| actualizado os actualizado actualizado en el afio N
del ITSE
Actualizacién de
documentos juridico-
. . Documento
normativos que Numero de fufeies NUmero de documentos|
6.1.4 regulan el quehacer | documentos juridico- Jnormativos juridico- normativos| SPV
o del ITSE y de sus | normativoscreadosy/o creados y/o actualizados| D EXT
et ; creados ¥/0 | en el afio N
institutos actualizados K
- actualizados
tecnoldgicos y
centros.
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Objetivo 6

Objetivo

6. Mejorar Ila
gestion
institucional con
austeridad,
eficiencia,
transparencia y
rendicion de

optimizar el uso
de los recursos y
dar mejor

6.2

Linea de
acciéon

Fortalecer los
mecanismos
para la
gobernanza y
mejora de la
gestion
institucional.

Proyecto

Proyecto

Indicador

Unidad de
medida

Método de calculo

(Numero de institutos

Area
Responsable

!’oro_:entaje de tecnolégicos y centros
Implementacién de institutos U ImEARHCHED k) SPV
tecnoldégicos N Y :
una B g Y Estrategia estrategia institucional
£ . centros que o de comunicacién en el b
institucional de | il emEmiEeEE
S implementan la afio N/Total de
comunicacion. festr'ategia institutos tecnoldgicos
institucional de y centros en el afio N)
comunicacion *100
Consolidacion de los|
sistemas de gestion
de la calidad, 5 5 4 (Numero de institutos
ambiental, de orcentaje © !
" . institutos tecnoldgicos y centros
Zzegrég:l:riet;iu:allduadd tecnoldgicos Institut]o' certificados en el aop
6.2.3 ¢ < Y | tecnoldgico vy sistema de gestion de la DAEEIC

y seguridad, y de
responsabilidad
social en los
institutos
tecnoldgicos y

centros.

centros que cuentan
con sistema de
gestion de la calidad
certificado

centro
certificado

calidad en el afo
N/Total de institutos
tecnoldgicos y centros
en el afio N) *100

Pégina6 8



Objetivo 6

Objetivo

6. Mejorar E]
gestion
institucional con
austeridad,
eficiencia,
transparencia
rendicion de
cuentas a fin de

optimizar el uso de
los recursos y dar
mejor respuesta a
las demandas de
la sociedad.

6.2

Linea de
acciéon

Fortalecer los
mecanismos para
la gobernanza vy
mejora de la
gestion
institucional.

Proyecto

Proyecto

Consolidacion de los|
sistemas de gestion de|
la calidad, ambiental,

Indicador

Unidad de
medida

Método de calculo

(Nimero de institutos

Area
Responsable

de energia, de igualdad
de género, de salud y
seguridad, y de
responsabilidad social
en los institutos
tecnoldgicos y
centros.

Porcentaje de . tecnoldgicos y centros

institutos Instituto certificados en el

tecnoldgicos y | tecnoldgico vy sistema de gestion SSA
centros que cuentan | centro ambientall en el afo DAEEIC
con sistema de | certificado N/Total de institutos

gestion  ambiental tecnolégicos y centros

certificado en el afio N) *100

Porcentaje de

institut’o§ (Ndmero de institutos

tecnoldgicos y tecnoldgicos y centros

centros que cuentan ISR ENre certificados en el

con sistema de tecnoldgico vy sistema de gestién de e
gestion de la energia DAEEIC

certificado

centro
certificado

la energia en el afo
N/Total de institutos
tecnoldgicos y centros
en el afio N) *100

Pégina69



Objetivo 6

Ne Unidad de

Objetivo Proyecto Proyecto Indicador medida

Area
Responsable

Linea de
acciéon

Método de calculo

6. Mejorar Ila
gestion
institucional con
austeridad,
eficiencia,
transparencia y
rendicion de
cuentas a fin de

optimizar el uso
de los recursos y
dar

demandas de la
sociedad.

6.2

Fortalecer los
mecanismos para
la gobernanza vy
mejora de la
gestion
institucional.

Consolidacion de

los

sistemas de gestion de

la calidad,

ambiental,

de energia, de igualdad
de género, de salud y

seguridad, Yy

de

responsabilidad social

en los institutos
tecnoldgicos y
centros.

(Nimero de institutos

HelnasiEis de tecnoldgicos y centros
IRV EEE Instituto certificados  en el SSA
tecnoldgicos Y | tecnolégico vy modelo de equidad de DAEEIC
centros que cuentan | centro género en el afo
con el modelo de | certificado N/Total de institutos
equidad de género tecnolégicos y centros
certificado en el afio N) *100
Porcentaje de (Numero de institutos
institutos tecnoldégicos y centros
tecnolégicos y Instituto certificados & el
centros que cuentan | tecnolégico y sistema de gestion de la SSA
con sistema de | centro salud y seguridad en el DAEEIC
gestion de la salud y | certificado trabajo en el afio
seguridad en el N/Total de institutos
trabajo certificado tecnoldgicos y centros
en el afio N) *100
!’or(':entaje EE (Nimero de institutos
|nst|tut]o§ i tecnoldgicos y centros
tecnoldgicos y centros nstituto imiento a | SSA
que cuentan con | tecnolégico y | conreconocimiento a’a DAEEIC
reconocimiento a la | centro con | responsabilidad social

responsabilidad
social.

reconocimiento

en el aflo N/Total de
Institutos tecnoldgicos vy
centros en el afio N) *100

Pégina7 O



Objetivo 6

Objetivo

6. Mejorar E]
gestion
institucional con
austeridad,
eficiencia,
transparencia \
rendicion de
cuentas a fin de
optimizar el uso de
los recursos y dar
mejor respuesta a
las demandas de
la sociedad.

Linea de
accion

Proyecto

Proyecto

Modernizacién de los

Indicador

Unidad de
medida

Método de calculo

Area
Responsable

. | I procesos N .
ortalecer os s : umero e 2 .
- administrativos, ) Sistema de Numero de sistemas de
mecanismos para diant | sistemas de : L, . g
la sobernanza MEEMEIREE & informacion informacién informacién  creados, -
6.2 g Y fa consolidacién e creado, integrados y/o
mejora de la & int ;s d creados, X . ~ cc
e integracion e N d / integrado actualizados en el afio
;gne::ciict:ional DM ;ncttigal]?zazsos e v/o N
: informaticas y actualizado
sistemas de
informacion.
Disefiar
mecanismos C?estlo'n .de mayor Incremento del Incremento Nimero de gestiones SSA
6.3 . C'];le 6.3.1 financiamiento pres'upuesto del ITSE presypuestal para el incremento del Spv
con rlu:yan a federal para el ITSE. gestionado gestionado presupuesto del ITSE
financiamiento
suficiente.
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Objetivo 6

Objetivo

6. Mejorar Ila
gestion
institucional con
austeridad,
eficiencia,
transparencia y
rendicién de
cuentas a fin de
optimizar el uso
de los recursos y
dar mejor

6.4

Linea de
acciéon

Fortalecer los
mecanismos para
garantizar la
transparencia,
rendicién de
cuentas y el
combate a la
corrupcion.

Proyecto

Proyecto

Indicador

Unidad de
medida

Método de calculo

(Numero de institutos

Area
Responsabl
e

!’oro_:entaje de tecnolégicos y centros
Fomento de la cultura | !Nstitutos con Comités de Etica y SSA
de la ética, rectitud, | tecnoldgicos Y| comité de Etica | Previsién de Conflictos DAEEIC
64.1 honestidad, el operacién de Interés en operacion CEPCI
congruencia y | deEticay Prevision de en el afio N/Total de SEPCI
transparencia. Conflictos"de Interés institutos tecnoldgicos
€n operacion y centros en el afio N)
*100
. Porcentaje de a R
Aseguramiento de la L (Numero de institutos
aplicacion en los |nst|tut]0§ tecnoldégicos y centros
institutos EREE GRS y que aplican el programa
tecnologicos y GRS con de equidad, austeridad,
6.4.2 centros de los pr°$'ama 5 de !’rograma eficiencia y racionalidad SSA
criterios de equidad, e;:!u'ldad', austeridad, implementado en el uso de los recursos
austeridad, eficiencia eficiencia Y en el afio N/Total de
y racionalidad en el racionalidad en el institutos tecnoldgicos y
uso de los recursos. 'uso SO TGS centros en el afio N)
implementado *100
(Ndmero de institutos
Porcentaje de
institutos Instituto tecnoldégicos y centros
Consolidacién de la| tecnolégicos y centros| tecnolégico  y | c€on informe de SPV
6.4.3 cultura de rendicién con centro con | rendicion de cuentas
de cuentas y de informe de informe presentado en el afio
rendiciéon de presentado N/Total de institutos

cuentas presentado

tecnoldégicos y centros
en el afio N) *100
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Eje Transversal
Evolucién con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible.

Area
Ne Linea de Proyecto Proyecto Indicador Unidad de Medida Método de calculo Responsable
Accién
::aortalecer Disminuir de
- manera
!nclusmn, sustancial la (NUumero de institutos
igualdad y generacion de . tecnoldégicos y centros que
sustentabil desechos Porcentaje de institutos | Instituto eperan el T
ET.6 idad en los ET.6.1 mediante tecnoldgicos y centros que | tecnoldgico Y frefrndens de care plasticos
temas politicas de | OP€ran el programa | centro €O de un solo uso en el afio SSA
administra T institucional ~ de  cero | Programa enl n/Total e institutos
tiv.os Y reduccion, plasticos de un solo uso operacion tecnolégicos y centros en el
cuidado . reciclaje y afio N) *100
del medio R
N reutilizacion.
ambiente.
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ALINEACION CON EL PND 2019-2024, PED 2021-2027, PSE-2020-2024 y ODS AGENDA 2030

Alineacién al PND 2019-2024:

PDI 2021-2027-ITSE

Eje estratégico 2

PND 2019-2024

Eje estratégico 1

Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3

Eje transversal 1

Obletlvo ¢ mmmmmﬂ

Eje general

Objetivo 4 Objetivo 5

1 Politica y Gobierno

2 Politica Social

3 Economia

Pégina74‘



PND 2019-2024

Eje general

Objetivo 1:

Politica y Gobierno

Politica Social

Objetivo 1:
Fortalecer la calidad de la
oferta educativa.

Economia

Eje Estratégico 1
Objetivo 2:

Objetivo 2:

Ampliar la cobertura con un
enfoque de equidad
justicia social.

PDI-2021-

Objetivo 3:

Objetivo 3:

Impulsar la formacion
integral de los estudiantes
para contribuir al desarrollo
de todas sus potencialidades.

2027-ITSE

Eje Estratégico 2

Objetivo 4:

Objetivo 5:

Eje Estratégico 3

Objetivo 6:
Objetivo 6:
Mejorar la gestion
institucional con austeridad,
eficiencia, transparenciay
rendicién de cuentas a fin de
optimizar el uso de los
recursos y dar mejor
respuesta a las demandas de
la sociedad.

Objetivo 4:
Robustecer la investigacion
cientifica, el desarrollo

tecnoldgico y la innovacién a
fin de contribuir al desarrollo
del pais y a mejorar el
bienestar de la sociedad.

Objetivo 5

Fortalecer la vinculacién con
los sectores publico, social y
privado, asi como la cultura
del emprendimiento, a fin de
apoyar el desarrollo de las
regiones del pais y acercar a
los estudiantes y egresados
al mercado laboral.

Objetivo 6:

Mejorar la gestion
institucional con austeridad,
eficiencia, transparenciay
rendicién de cuentas a fin de
optimizar el uso de los
recursos y dar mejor
respuesta a las demandas de

la sociedad.
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Alineacién al PED 2021-2027:

PED 2021-
2027

Objetivo

el EST
prioritario

LA

Objetivo 1

Eje estratégico 1

Objetivo 2

Objetivo 3

PDI 2021-2027-ITSE

Eje estratégico 2

Objetivo 4

Objetivo 5

Eje estratégico 3

Objetivo 6

Eje transversal 1

E
1.2

E
1.3

E
3.1

E
3.2

E
3.3

E
4.1

E
4.2

E
4.3

E
5.1

E
5.2

E
5.3

E E
6.2

E
6.3

E
6.4

ET.4

ET.5

ET.6

ol | |wW|IN|[FR|D|W|N |~

-

(W IN PN
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PDI-2021-2027-ITSE
Eje Estratégico 3
Objetivo 6:

Eje Estratégico 1
Objetivo 2:

Eje Estratégico 2
Obijetivo 5:

Objetivo 1: Objetivo 3: Obijetivo 4:

2.1. Incrementar la atencion a la

demanda.

2.2 Fortalecer la modalidad de
educacion no escolarizada a
distancia y mixta.

6.2. Fortalecer los mecanismos para
la pobernanza y mejora de la
gestidn institucional.

1.4 Mejorar el posicionamiento del
Tecnoldgico Nacional de México a
nivel nacional e internacional.

2.1. Incrementar la atencion a la
demanda.

3.1. Contribuir al desarrollo humano
de los estudiantes en las esferas
fisico- corporal, social, emocional e
intelectual cognitivo.

3.2, Fortalecer las actividades
culturales, artisticas, civicas,
deportivas y de recreacidn.

2.1. Incrementar la atencidn a la
demanda.

1.2 Mejorar el nivel de habilitacidn
del personal académico.

1.3 Promover el uso de las
tecnologias  de  informacidn  y
comunicacién  en  los  servicios
educativos.

11 Mejorar la calidad, la
pertinencia y la evaluacién de los
programas académicos de
licenciatura y posgradoe hacia un
nivel de competencia internacional.

2.3. Fortalecer la infraestructura
fisica y el equipamiento de los
institutos tecnoldgicos y centros.

6.2. Fortalecer los mecanismos para
la gobernanza y mejora de la
gestidn institucional.

6.4. Fortalecer los mecanismos para
garantizar la transparencia,
rendicién de cuentas y el combate a
la corrupcion

1.3 Promover el uso de las
tecnologias  de  informacion  y
comunicacion en los  servicios
educativos.

2.3. Fortalecer la infraestructura
fisica y el equipamiento de los
institutos tecnoldgicos y centros.

4.3. Fortalecer la infraestructura de
la actividad cientifica, tecnoldgica y
de Innovacion.

6.2. Fortalecer los mecanismos para
la pobernanza y mejora de la
gestidn institucional.

2.3. Fortalecer la infraestructura
fisica y el equipamiento de los
institutos tecnoldgicos y centros.

3.2. Fortalecer las actividades
culturales, artisticas, civicas,
deportivas y de recreacidn.

6.1. Renovar el marco juridico-
normativo del TecNM.

6.3. Disefiar mecanismos gque
contribuyan a un financiamiento
suficiente.

6.4. Fortalecer los mecanismos para
garantizar la transparencia,
rendicién de cuentas y el combate a
la corrupcion.
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PDI-2021-2027-ITSE

Eje Estratégico 1

Eje Estratégico 2 Eje Estratégico 3

Objetivo 1: Objetivo 2: Objetivo 3: Objetivo 4: Objetivo 5: Objetivo 6:
4.1. Impulsar la formacion de
capital humano de alta
especializacion para  generar
1.4 Mejorar el posicionamiento del |nve5t|$a.0|on .Y .d’esarrollo
1 1 |Tecnolégico Nacional de México a tecnolog{cof innovacion v
nivel nacional e internacional. emprendlrn.lento..

4.2. Propiciar el incremento de los
productos de la  investigacion
cientifica, el desarrollo tecnoldgico y
la innovacidn

2 | = 2.1. Incrementar la atencidn a la

demanda.

4.1. Impulsar la formacion de
capital humano de alta
especializacion para  generar
investigacion Y desarrollo

| 4 tecnoldgico, innovacion 1%
emprendimiento.
4.2. Propiciar el incremento de los
productos de la  investigacion
cientifica, el desarrollo tecnoldgico y

4 la innovacidn
5.1. Optimizar los mecanismos de
vinculacian institucional.

2 (1 5.3. Desarrollo del talento
emprendedor y la creacion de
empresas de base tecnoldgica.

1.4 Mejorar el posicionamiento del
2 | 2 |Tecnoldgico Nacional de México a
nivel nacional e internacional.
5.1. Optimizar los mecanismos de
vinculacian institucional.
3.3 Fomentar la cultura de la|4.3. Fortalecer la infraestructura de|5.2. Fomentar la gestion de la
2 |3 prevencion, la seguridad y la|la actividad cientifica, tecnoldgica y|propiedad intelectual.
solidaridad. de Innovacidn. 5.3. Desarrollo del talento
emprendedor y la creacion de
empresas de base tecnoldgica.
3.2 Fortalecer las actividades
. . ) culturales, artisticas, civicas,
1.4 Mejorar el posicionamiento del ) iy
s A . deportivas y de recreacidn.
2 | 4 |Tecnolégico Nacional de México a
nivel nacional e internacional. 32 Forn]entar la cuIt.ura de la
prevencion, la seguridad y la
solidaridad.
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Alineacién al PSE Federal 2020-2024:

PSE FEDERAL PDI 2021-2027-ITSE

Eje Eje estratégico 2 Eje estratégico 3 Eje transversal 1
2020-2024 estratégico 1

Obj. |Obj. |Obj. | Obj. |[Obj. |Obj.

L. ) Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3 Objetivo 4 Objetivo 5 Objetivo 6
Objetivo Estrategia

prioritario| prioritaria [ ¢ T ¢ T e[ e[ e[ e[ E| e[ e | e | e[| e[ e |e[e[€E |[e[e|E]|E
11)12|13(14]21[22[23[31[32(33[41[42[43|51 5253 |61)6.2 |63 6.4

ET.1 |ET.2 |ET.3 |ET.4 |ET.5 |ET.6

11 -

15
1.6
21

—

23

=

2.5

.
-

31

3.2

33

3.4

4.2

4.3

44 ] [

Il
79

Pagina



PSE FEDERAL

2020-2024

Eje

PDI 2021-2027-ITSE

Eje estratégico 2

Objetivo
prioritario

Estrategia
prioritaria

Objetivo 1

estratégico 1

Objetivo 2

Objetivo 3

Objetivo 4

Objetivo 5

Eje estratégico 3 Eje transversal 1

Objetivo 6

Obj.

ObJ

Obj.

Obj.

Obj.

Obj.

E E
12|13

1.4

E E E
21|22 | 23

E E E
31]3.2 33

E E E
4.1 (4.2 | 43

E E
5.1 | 5.2

5.3

E E E
6.1 |6.2 | 6.3

6.4

ET.1

ET.2

ET.3

ET.4

ET.5

ET.6

5.1

5.2

5.3

5.4

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6
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PSE FEDERAL

PDI-2021-2027-1TSE

2020-2024 Eje Estratégico 1 Eje Estratégico 2 Eje Estratégico 3
Objetivo 1: Objetivo 2: Objetivo 3: Objetivo 4: Objetivo 5: Objetivo 6:
21 Incrermentar la atencidn a la
1z dernanda.
41 Impulsar la formacion de
capital hrnano de alta
13 especializacidon  para  gernerar
) irvestigacion y desarrollo
tecrnoldgico, Innoyacion v
1 emprendimiento.
14 51 Optimizar log mecanismos
i de vinculacidn institucional.
21 Incrermentar la atencidn a la
dernanda.
1B 2.2 Fortalecer la modalidad de
. educacidn no  escolarizada 2
distancia v mixta.
11 tkdejorar la  calidad, la
pertinencia v la evaluacion de 31 Contribuir  al  desarrollo
los prograrmas académicos de Furnano de los estudiantes en
licernciatura v posgrado hacia un laz esferas Fisico- corporal,
1 rivel de competencia gocial, emocional e intelectual 5.1 Optimizar los mecanismos
i internacional. cogritivo. de vinculacion institucional.
14.bdejorar el posicionarmiento 32 Fortalecer las actividades
del Techoldgico Macional de culturales, artisticas, civicas,
Féxico a rnivel nacional e deportivas v de recreacion.
internacional.
13, Promover el uso de las :
. . . E.2. Fortalecer los mecanizmos
tecnologias de informacion W R
22 =, L para la gobernanza v mejora de
comunicacion en loz zervicios Lo L
B la gestion institucional .
educativos.
4.3 Fortalecer |a infraestructura
23 de la actividad cientifica,
tecrnoldgica v de lnnovacion.
14. kejorar el posicionamiento - 5.3  Desarrollo  del  talento
> - E 2.1 Incrernentar la atencidn a la o
2.4 del Techoldgico Macional de q ernprendedor v la creacidn de
. . . ernanda. L
Féxica a nivel nacional e ermnprezas de base tecrolagica.
3.2 Fortalecer las actividades
ZB culturales,  artisticas,  civicas.
deportivas v de recreacion.
41 Impulzar la Farrnacion de
capital hurnaro de alta
especializacion para generar
irvestigacion V] dezarralla
11 kdejorar la  calidad, la techoldgico, innovacion v
pertinencia v la evaluacidn de . ennprendimiento. 51 Optirmizar los mecanisrnos
o 2.3 Fortalecer la infraestructura .. X A T
los programas académicos de| .. ; } 4.2 Propiciar el incremento de|de vinculacion institucional
2.7 . . . fizica v el equipamienta de los -
licenciatura v posgrado haciaun|. - .. los productos de la|5.2. Fomertar la gestion de la
X ~|institutos tecnoldgicos v centros. . . s . - . .
rivel de competencia investigacion ciertifica, el|propiedad intelectual.
internacional. deszarrollo tecnoldgico o la
inhoyacisn
4.3 Fortalecer |a infraestructura
de la actividad cientifica,
tecrnoldgica v de lnnovacian.
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PSE FEDERAL
2020-2024

Objetivo 1:

Eje Estratégico 1
Objetivo 2:

PDI-2021-2027-ITSE

Objetivo 3:

Eje Estratégico 2

Objetivo 4:

Objetivo 5:

Eje Estratégico 3
Objetivo 6:

12 Mejorar el nivel de
habilitaci dn del perzonal
acadérico. . .
51 Optirmizar los mecanismos
3.2 13. Promover el uso de las . e
. . - de vinculacidn institucional.
tecnologias de  informacion v
comunicacion en los servicios
3 educativos.
12, Mejorar el  nivel de
33 L
habilitacion del perzonal
13. Promover el uso de las
34 tecnologias de informacion o
) comunicacidn eh oz servicios
educativos.
B.4. Fortalecer los mecanismos
53 Desarrolle el talento ara garantizar |a transparencia
4.1 emprendedor v la creacidn de R .g., R .
L . rendicion de cuentas v el
emprezaz de baze techoldgica. .
combiate & la corrupcion
2.2. Fortalecer la rnodalidad de
educacion no escolarizada a
4 a5 diztancia v mixta.
' 2.3. Fortalecer la infraestructura
fizica v el equipamiento de los
inztitutos tecnologicos v centros,
3.3, Fomentar la cultura de la 6.2, Fortalecer los mecanismos
d.q prevencidn, la seguridad u la para la gobernanza v mejora de
zolidaridad. la gestidn institucional .
3.2 Fortalecer laz actividadez
5.1 culturales,  artisticas., civicas,
deportivas v de recreacion.
3.2 Fortalecer laz actividades
5 5.2 culturales, artisticas, civicas,
deportivas v de recreacion.
3.2, Fortalecer las actividades
5.4 culturales, artisticas, civicas,
deportivas v de recreacion.
6.1. Renovar el marco juridico-
rarmnativa del Techibd,
B.2. Fortalecer los mecanismos
B1 para la gobernanza v mejora de
. la gestidn institucional .
E.3. Dizefiar rmecanizmos que
contribuyan a un financiamiento
suficiente.
5 11 PMejorar la  calidad, 1a . :
. E L 4.2, Propiciar el incremento de
pertinencia v la evaluacidn de
.. los productos de la . .
loz programas académicos de . LT L 5.1 Optimizar log mecanismos
6.d . g . Investigacion cientifica, el 5 AT
licenciatura v posgrado hacia un - de vinculacion institucional.
E . dezarrollo tecnoldgico uw |a
nivel de competencia . .
. . IR0 acion
internacional.
3.3, Fommentar la cultura de la
E5S prevencidn, la seguridad u la
zalidaridad.
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Alineacién al PSE Estatal 2022-2027:

PSE ESTATAL

2022-2027

PDI 2021-2027-ITSE

Objetivo

ES

Objetivo 1

Eje estratégico 1

Objetivo 2

Objetivo 3

Objetivo 4

Objetivo 5

Objetivo 6

Obj.

Obj.

Obj.

Obj.

Obj.

Obj.

Eje estratégico 2 Eje estratégico 3 Eje transversal 1

E
1.2

E
13

E
3.2

3.3

E
4.1

E
4.2

E
4.3

E
5.1

E
5.2

E
5.3

6.1

E
6.2

E
6.3

6.4

ET.1

ET.2

ET.3

ET.4

ET.5

ET.6

1.1

1.2

1.4

1.4.2

1.4.3

1.4.4

1.4.5

21

2.2

222

224

225

2.3

233

23.6

24

24.1

24.2

243

2.4.4
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PSE ESTATAL PDI 2021-2027-ITSE

2022-2027 Eje estratégico 1 Eje estratégico 2 Eje estratégico 3 Eje transversal 1

Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3 Objetivo 4 Objetivo 5 Objetivo 6 UL [ R e

Objetivo ES LA
E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E

11]12) 13|14 21 |22 (23|31 (32| 33 |41(42 (43 |51|52 (53 |6.1 (6.2 |63 6.4 ET.1 |ET.2 |ET.3 |ET.4 | ET.5 ET.6

3.1

3.2

33
334
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PSE ESTATAL PDI-2021-2027-ITSE
2022-2027 Eje Estratégico 1 Eje Estratégico 2 Eje Estratégico 3
Objetivo 1: Obijetivo 2: Obijetivo 3: Obijetivo 4: Objetivo 5: Objetivo 6:
2.2. Fortalecer la modalidad de
11 115 educacion no  escolarizada -a
distancia y mixta-
%5 2.1 Incrementar la atencién a la
demanda.
Ana 2.1 Incrementar la atencién a la
demanda.
a7 13. Promover el uso de las
Ang tecnologias de  informacién vy
comunicacién en los  servicios,
educativos
A9 2.1 Incrementar la atencién a la
demanda.
2.3. Fortalecer la infraestructura
142 fisica y el equipamiento de los
institutos tecnoldgicos y centros.
g 2.1 Incrementar la atencion a la
demanda.
2.3, Fortalecer la infraestructura
144 fisica y el equipamiento de los
14 institutos tecnolégicos y centros.
3.1, Contribuir al desarrollo humano
de los estudiantes en las esferas
fisico- corporal, social, emocional e
145 intelectual cognitivo.
3.2. Fortalecer las actividades
culturales, artisticas, civicas,
deportivas y de recreacion.

Pégina8 5



PSE ESTATAL
2027

21

211

Objetivo 1:

Eje Estratégico 1
Objetivo 2:
2.3. Fortalecer la infraestructura
fisica y el equipamiento de los
institutos tecnoldgicos y centros.

PDI-2021-2027-ITSE

Objetivo 3:

Objetivo 4:

Eje Estratégico 2

Objetivo 5:

Eje Estratégico 3
Objetivo 6:

214

1.3. Promover el uso de las
tecnologias de informacién vy
comunicacion en los servicios
educativos

23

uso de las
informacion

1.3. Promover el
tecnologias  de

222 . -
comunicacién en los servicios
educativos
1.1. Mejorar la calidad, la

224

pertinencia y la evaluacién de los
programas académicos de
licenciatura y posgrado hacia un
nivel de competencia internacional.

235

3.1. Contribuir al desarrollo humano
de los estudiantes en las esferas
fisico- corporal, social, emocional e
intelectual cognitivo.

23

233

1.2. Mejorar el nivel de habilitacidn
del personal académico

23

m

1.4. Mejorar el posicionamiento del
Tecnoldgico Nacional de México a
nivel nacional e internacional.

24

241

1.1. Mejorar la calidad, la
pertinencia y la evaluacién de los
programas académicos de
licenciatura y posgrado hacia un
nivel de competencia internacional.

242

1.1. Mejorar la calidad, la
pertinencia y la evaluacidn de los
programas académicos de
licenciatura y posgrado hacia un
nivel de competencia internacional.

5.3. Desarrollo del talento
243 emprendedor y la creacién de
empresas de base tecnoldgica.
6.2. Fortalecer los mecanismos para
244 la gobernanza y mejora de la

gestidn institucional.
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PSE ESTATAL PDI-2021-2027-ITSE
2022-2027 Eje Estratégico 1 Eje Estratégico 2 Eje Estratégico 3
Objetivo 1: Objetivo 2: Obijetivo 3: Objetivo 4: Objetivo 5: Obijetivo 6:
1.4. Mejorar el posicionamiento del
3.11 (Tecnoldgico Nacional de México a
nivel nacional e internacional.
4.1. Impulsar la formacién de
capital humano de alta
2on especializacidn para  generar
investigacidn 1% desarrollo
4 tecnoldgico, innovacion %
emprendimiento
4.3. Fortalecer la infraestructura de
313 la actividad cientifica, tecnoldgica y
de Innovacidn
4.2. Propiciar el incremento de los
o productos de la investigacidn
cientifica, el desarrollo tecnoldgico y
la innovacian
4.1. Impulsar la formacién de
capital humano de alta
— especializacion para  generar
investigacidn 1% desarrollo
2 tecnoldgico, innovacion %
emprendimiento
4.2. Propiciar el incremento de los
ran productos de la  investigacion
cientifica, el desarrollo tecnoldgico y
la innovacidn
22 5.1. Optimizar los mecanismos de
vinculacién institucional.
c5a 5.1. Optimizar los mecanismos de
vinculacidn institucional.
cas 5.1. Optimizar los mecanismos de
vinculacidn institucional.
iz 4.2. Propicar el mcremento de.l(’)s 53. Desarrollo del talento
productos de la investigacidn -
3.34 e c emprendedor y la creacion de
cientifica, el desarrollo tecnoldgico y L
; . empresas de base tecnoldgica.
la innovacidn
cas 5.1. Optimizar los mecanismos de
vinculacidn institucional.
caz 5.2. Fomentar la gestion de la
propiedad intelectual.
ﬂE.T.l Incorporar, como parte de la|E.T.2 Establecer mecanismos que E'T'3_ RN iz b= E.-T.4 Fortalecer la inclusidn,[E.T.5 Fortalecer la  inclusidn,|E.T.6 Fortalecer la  inclusidn,
412 |calidad educativa, los temas de|fomenten la igualdad, la no gstud|antes = Qult.urg de 3 igualdad y sustentabilidad en los|igualdad y sustentabilidad en los|igualdad y sustentabilidad en los|
41— L . o . . igualdad, la no discriminacion, la i . ) . - : -
413 |inclusidn, igualdad y desarrollo|discriminacidn y la inclusion en el| L ) temas de investigacidn, desarrollo|temas de vinculacién y|temas administrativos y cuidado del
i inclusidn y el desarrollo sostenible y L : . - - ;
2 1.2 |Sustentable ITSE tecnoldgico e innovacion. emprendimiento medio ambiente.
sustentable.
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Alineacién ala ODS A

ODS Agenda 2030

enda 2030:

Eje estratégico 1

PDI 2021-2027-ITSE

Eje estratégico 3 Eje transversal 1

Eje estratégico 2

Obj. |Obj. [Obj. | Obj. |Obj. |Obj.
L. Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3 Objetivo 4 Objetivo 5 Objetivo 6 1 2 3 a4 5 6
Objetivo Meta
E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E
11(12| 13| 14| 21|22 |23|31|3.2| 33 (41|4.2 (43 |51|5.2|53|6.1 (6.2 6.3 6.4 ET.1 |ET.2 |ET.3 \ET.4 | ET.5 |ET.6
4.3
4.4
4.5
i \
Dﬂl 4.7 &
fﬂ'?zg_:&
4.a N
4.b -
5.1 ‘
5 e 5.2
(5 5.5 ‘
5.b
7.3
8.3
TRABAJO DECENTE 8.4 !
onge
8.5
]
8.6
8.9
100"
e 10.2
13 KB
® 13.3 (
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ODS Agenda 2030

Eje estratégico 1

PDI 2021-2027-ITSE

Eje estratégico 2

Eje estratégico 3 Eje transversal 1

Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3 Objetivo 4 Objetivo 5 Objetivo 6 0!;]' 0:" o:j' 021' o:j' 0:"
Objetivo Meta E E E|E[ E[eE[E[E[E[E|[E[E[E[E[E[E|E[ETE[E [ lrn |eva |era |eTs |16
11| 12 | 13|14 21 |22]23|31(32|33]|41]4a2|4a3|51|52|53|61]6.2|63|6.4 ]| " : : : : :
16.1
16.5
16.6
.
16.10 ’7
[ 1 .

Eje Estratégico 1
Objetivo 2:

PDI-2021-2027-ITSE

Objetivo 3:

Objetivo 4:

Eje Estratégico 2

Objetivo 5:

Eje Estratégico 3
Objetivo 6:

11. Mejorar la calidad, la|2.1.. Incrementar la atencion a la
pertinencia y la evaluacion de|demanda.
43 los programas académicos de(2.2. Fortalecer la modalidad de
. licenciatura y posgrado hacia un|educacién no escolarizada a
nivel de competencia|distancia y mixta.
internacianal.
11. Mejorar la calidad, Ila
pertinencia y la evaluacion de
los programas acadéemicos de 41 Impulsar la formacion de AP
B - - R _ 6.1. Renovar el marco juridico-
licenciatura y posgrado hacia un 3.1. Contribuir al desarrollo|capital humano de alta tivo del TechM
. . . S normativo del TecMM.
nivel de competencia . humano de los estudiantes en|especializacion para generar _
_ . 21 Incrementar la atencian a la . . _ o - : 6.2. Fortalecer los mecanismos
internacional. las esferas fisico-corporal, |investigacion ¥ desarrcllo|5.1. Optimizar los mecanismos _
k _ demanda. R N R o : . _ e para la gobernanza y mejora de
12 Mejorar el nivel de _ social, emocional e intelectual|tecnologico, innovacion y|de vinculacidn institucional. . _ _
N 2.2. Fortalecer la modalidad de o o oo la gestion institucional.
habilitacion del persanal . _ cognitivo. emprendimiento. 5.2. Fomentar la gestion de la R _
- educacion no escolarizada a . . - - - 6.3. Disefiar mecanismos que
4.4 academico. N R _ 3.2. Fortalecer las actividades|4.2. Propiciar el incremento de|propiedad intelectual. N _ _ R
distancia y mixta. o - - - oo contribuyan a un financiamiento
13. Promover el uso de las _ culturales, artisticas, civicas,|los productos de la investigacion|5.3. Desarrollo del talento .
. _ . 2.3. Fortalecer la infraestructura _ . _ o . suficiente.
tecnologias de informacion y _ _ deportivas y de recreacion. cientifica, el desarrollo|emprendedor y la creacion de _
R na . a ¥ el equipamiento de los o n R aa . 6.4. Fortalecer los mecanismos
comunicacion en los senvicios|. _ - 3.3. Fomentar la cultura de la|tecnologico y la innovacion empresas de base tecnologica. _ -
_ institutos tecnoldgicos y centros. . N B para garantizar la transparencia,
educativos. prevencion, la seguridad y la|4.3. Fortalecer la infraestructura oro
- - R _ - - _ P rendicion de cuentas y el
14 Mejorar el posicionamiento solidaridad. de la actividad cientifica, fa
. - o . combate a la corrupcion
del Tecnolagico Nacional de tecnologica y de Innovacion.
México a nivel nacional e
internacional.
2.1 Incrementar la atencion a la
11. Mejorar la calidad, Ila|ldemanda.
pertinencia y la evaluacion de|2.2. Fortalecer la modalidad de
45 los programas académicos de|educacién no escolarizada a
. licenciatura y posgrado hacia un|distancia y mixta.
nivel de competencia|2.3. Fortalecer la infraestructura
internacional. fisica y el equipamiento de los
institutos tecnologicos y centros.
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PDI-2021-2027-ITSE

Eje Estratégico 1 Eje Estratégico 2 Eje Estratégico 3
Objetivo 1: Objetivo 2: Objetivo 3: Objetivo 4: Objetivo 5: Objetivo 6:
3.1. Contribuir al desarrollo
humano de los estudiantes en
las  esferas  fisico-corporal,
social, emocional e intelectual
CoEnitivo.
47 32. Fortalecer las actividades
culturales, artisticas, civicas,
deportivas y de recreacion.
3.3. Fomentar la cultura de la
prevencion, la seguridad y la

solidaridad.
2.3. Fortalecer la infraestructura

1a fizica y el equipamiento de los
institutos tecnoldgicos y centros.
2.1. Incrementar la atencion a la
demanda.

4b

41 Impulsar la formacion de
capital humanc de alta
especializacion para  generar
investigacion y  desarrollo
tecnologico, innovacion y
emprendimiento.

i 42 Propiciar el incremento de
los productos de la investigacion
cientifica, el desarrollo
tecnologico y la innovacion

4.3. Fortalecer la infraestructura
de Iz actividad cientifica,
tecnologica y de Innovacion.
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PDI-2021-2027-ITSE
Eje Estratégico 1 Eje Estratégico 2 Eje Estratégico 3
Objetivo 1: Objetivo 2: Objetivo 3: Objetivo 4: Objetivo 5: Objetivo 6:
6.2. Fortalecer los mecanismos
para la gobernanza y mejora de
la gestion institucional.
a1 6.4. Fortalecer los mecanismos
para garantizar la transparencia,
rendicion de cuentas y el
combate a |a corrupcion
6.2. Fortalecer los mecanismos
para la gobernanza y mejora de
la gestion institucional.
h2 6.4. Fortalecer los mecanismos
para garantizar la transparencia,
rendicion de cuentas y el
combate a |a corrupcion
6.2. Fortalecer los mecanismos
para la gobernanza y mejora de
la gestion institucional.
55 6.4. Fortalecer los mecanismos
para garantizar la transparencia,
rendicion de cuentas y el
combate a |a corrupcion

13. Promover el uso de las
tecnologias de informacion y

2 comunicacion en los semvicios

educativos.

14, Mejorar el posicionamiento 432, Propiciar el incremento de
23 del Tecnologico Macional de los productos de la investigacion
© |México a nivel nacional e cientifica, el desarrollo

internacional. tecnologico y la innovacion
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B3

Objetivo 1:

Eje Estratégico 1
Objetivo 2:

Objetivo 3:

PDI-2021-2027-ITSE

Objetivo 4:

Eje Estratégico 2

Objetivo 5
5.1 Optimizar los mecanismos
de vinculacion institucional.
53. Desarrollo del talento
emprendedor y la creacion de
empresas de base tecnologica.

Eje Estratégico 3
Objetivo 6:

B4

b.2. Fortalecer los mecanismos|
para la gobernanza y mejora de
la gestion institucional.

85

5.1 Optimizar los mecanismos
de vinculacion institucional.

53. Desarrollo del talento
emprendedor y la creacion de
empresas de base tecnologica.

BE

51 Optimizar los mecanismos
de vinculacion institucional.

53. Desamollo del ftalento
emprendedor y |2 creacion de
empresas de base tecnolagica.

83

5.1 Optimizar los mecanismos
de vinculacion institucianal.

53. Desarrollo del talento
emprendedor y la creacion de
empresas de base tecnologica.

Péginag 2



PDI-2021-2027-ITSE

Eje Estratégico 1 Eje Estratégico 2 Eje Estratégico 3
Objetivo 1: Objetivo 2: Objetivo 3: Objetivo 4: Objetivo 5: Objetivo 6:
6.2. Fortalecer los mecanismos

IEI:-':‘.';:'.“ 02 para la gobernanza y mejora de
= ! la gestion institucional.

T B.2. Fortalecer los mecanismos
0 13.3 para la gobernanza y mejora de

la gestion institucional.
B.2. Fortalecer los mecanismos
161 para la gobernanza y mejora de
la gestion institucional.
B4, Fortalecer los mecanismos
para garantizar la transparencia,

L= rendicion de cuentas y el
combate a la corrupcion
B4, Fortalecer los mecanismos
B para garantizar la transparencia,

rendicion de cuentas y el
combate a la corrupcion
B.2. Fortalecer los mecanismos
8.7 para la gobernanza y mejora de
la gestion institucional.
B4, Fortalecer los mecanismos
para garantizar la transparencia,
rendicion de cuentas y el
combate a la carrupcion

1610

42 Propiciar el incremento de
los productos de la investigacion
cientifica, el desarrollo
tecnologico y la innovacion

177

Péginag 3



VIII. Indicadores Estatales

Ficha Técnica del Indicador
1. DATOS GENERALES

COORDINADOR DE MISION: Secretaria del Bienestar

DEPENDENCIA A
PERTENECE:

LA UE
Q Secretaria de Educacion

DEPENDENCIA QUE REPORTA EL INDICADOR:

Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega

NOMBRE DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL:

014.- Programa de Educacién
Mediar Superior, Superior y de
Formacion bara_el Trabajo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

0ODS 4,5,7,8Y17

3. ALINEACION AL PROGRAMA SECTORIAL

OBIJETIVO ITUCIA: 7

2. MISION Y OBJETIVOS AL QUE PERTENECE

Programa de Desarrollo Institucional del ITSE

Objetivo 3: Promover la cobertura
educativa universal con calidad y

pertinencia para todos los niveles
OBIJETIVO DEL PED

educativos, donde los alumnos,
AL QUE CONTRIBUYE:

cuenten con las competencias
necesarias para desarrollarse en
todos los dmbitos de su vida.

Objetivo 1.- Fortalecer la calidad de la oferta educativa.

OBJETIVO SECTORIAL L
Objetivos 1,2,3y 4

AL QUE CONTRIBUYE:

AGENDA 2030 TEMA:

ODS 4 Meta 1,4y 5; ODS 5 Meta 5 b; ODS 7 Meta 3; ODS 8 Meta 8
y ODS 17 Meta 7

ESTRATEGIA:

1.1. Mejorar la calidad, la pertinencia y la evaluacion de los programas académicos de licenciatura y
posgrado hacia un nivel de competencia internacional.

LINEA DE ACCION:

1.1.1 Autoevaluacién de los programas educativos del nivel licenciatura.

4. DETALLES DEL INDICADOR

NOMBRE:

Porcentaje de programas de licenciatura acreditados

FORMULA: i
evaluables en el afio N) *100

(NUmero de programas de licenciatura acreditados en el afio N/Total de programas de licenciatura

DESCRIPCION GENERAL: ) .
licenciatura.

Incremento del numero de programas acreditados o autoevaluados positivamente en el nivel

VARIABLES:

Variable 1.- Nimero de programas de licenciatura acreditados en el afio N
Variable 2.- Total de programas de licenciatura evaluables en el afio N

Péginag 4‘



5. CLASIFICACION ‘

METODOLOGIA DE MEDICION: | Certificados de Acreditacion o Re-Acreditacion

TIPO DE INDICADOR: Estratégico

PERIODICIDAD: Anual ANO BASE: 2022
2024 2026
100% 100%

ULTIMO VALOR P UNIDAD DE META 2026 SENTIDO DEL MEDIOS DE
DISPONIBLE MEDIDA INDICADOR VERIFICACION

Reportes de
50% 2022 Porcentaje 100% Ascendente
seguimiento

HISTORIAL DEL INDICADOR (GRAFICA)

Serie Estadistica del Indicador

120%

100% 100%
100%

80% 83%
()

60%

50%

40%

20%

0%
2019 2020 2021 2022
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Ficha Técnica del Indicador
1. DATOS GENERALES

COORDINADOR DE MISION:

Secretaria del Bienestar

DEPENDENCIA A
PERTENECE:

LA QUE , .,
Secretaria de Educacién

DEPENDENCIA QUE REPORTA EL INDICADOR:

Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

NOMBRE DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL:

2. MISION Y OBJETIVOS AL QUE PERTENECE

014.- Programa de Educacion
Media Superior, Superior y de
Formacion para el Trabajo

Programa de Desarrollo Institucional del ITSE

Objetivo 3: Promover la cobertura
educativa universal con calidad y

pertinencia para todos los niveles
OBJETIVO DEL PED

educativos, donde los alumnos,
AL QUE CONTRIBUYE:

cuenten con las competencias
necesarias para desarrollarse en

todos los ambitos de su vida.

OBIJETIVO SECTORIAL

Objetivos 1,2,3y 4
AL QUE CONTRIBUYE:

AGENDA 2030

ODS 4 Meta 1,4y 5; ODS 5 Meta 5 b; ODS 7 Meta 3; ODS 8 Meta 8

ODS 4,5,7,8Y17
y ODS 17 Meta 7

3. ALINEACION AL PROGRAMA SECTORIAL

OBJETIVO INSTITUCIONAL: Objetivo 2.- Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.

ESTRATEGIA: 2.1. Incrementar la atencién a la demanda.

LINEA DE ACCION: 2.1.2. Incremento de la matricula de licenciatura.

4. DETALLES DEL INDICADOR

NOMBRE: Tasa de Absorcion en el ITSE

(Alumnos inscritos en el primer semestre del ITSE /Total de egresados del Nivel Medio Superior en
la zona de influencia del ITSE, que demandan Educacion Superior) x100

FORMULA:

DESCRIPCION GENERAL: Alumnos inscritos en el primer semestre.

Variable 1.- Alumnos inscritos en el primer semestre del ITSE
Variable 2.- Total de egresados del Nivel Medio Superior en la zona de influencia del ITSE, que
demandan Educacion Superior

VARIABLES:
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5. CLASIFICACION ‘

METODOLOGIA DE MEDICION: | Reportes del departamento de Servicios Escolares

TIPO DE INDICADOR: Resultados

PERIODICIDAD: Anual ANO BASE: 2022

2024 2026

30% 32%

ULTIMO VALOR P UNIDAD DE META 2026 SENTIDO DEL MEDIOS DE
DISPONIBLE MEDIDA INDICADOR VERIFICACION

Reportes de
28% 2022 Porcentaje 32% Ascendente
seguimiento

HISTORIAL DEL INDICADOR (GRAFICA)

Serie Estadistica del Indicador
30.00%
25.00%
20.00%
15.00%
10.00%
5.00%
0.00%
2021 2022
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Ficha Técnica del Indicador
1. DATOS GENERALES

COORDINADOR DE MISION:

Secretaria del Bienestar

DEPENDENCIA A LA QUE

PERTENECE:

Secretaria de Educacion

DEPENDENCIA QUE REPORTA EL INDICADOR:

Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega

NOMBRE DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL:

014.- Programa de Educacion

Programa de Desarrollo Institucional del ITSE

2. MISION Y OBJETIVOS AL QUE PERTENECE

OBIJETIVO DEL PED

Objetivos  4:
Instituciones del

Impulsar desde las
Sistema Educativo
Estatal, el desarrollo de competencias
cientificas, profesionales y técnicas de

la poblacidn, a través de la formacion

. . . AL QUE CONTRIBUYE: .
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | Media Superior, Superior y de integral de personas con valores y con
Formacion para el Trabajo capacidad para aportar a sus niveles
propios de bienestar y del estado en su
conjunto.
OBJETIVO SECTORIAL

Objetivos 1,2y 4
AL QUE CONTRIBUYE:

AGENDA 2030

ODS 4.- Educacion de Calidad Metas 4y 7

3. ALINEACION AL PROGRAMA SECTORIAL

Objetivo 3.- Impulsar la formacién integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de todas
OBJETIVO INSTITUCIONAL: o
sus potencialidades.

ESTRATEGIA: 3.2. Fortalecer las actividades culturales, artisticas, civicas, deportivas y de recreacion.

3.2.3 Eventos intra y extra muros, de compromiso civico, culturales, artisticos, deportivos y
recreativos.

LINEA DE ACCION:

4. DETALLES DEL INDICADOR

NOMBRE: Porcentaje de Eventos Culturales, Civicos y Deportivos Realizados
Numero de eventos culturales, civicos, deportivos y recreativos realizados intra o extra muros en el
FORMULA: afio N/ Numero de eventos culturales, civicos, deportivos y recreativos programados para su

realizacion intra o extra muros en el afio N) *100

DESCRIPCION GENERAL: Eventos intra y extra muros, de compromiso civico, culturales, artisticos, deportivos y recreativos.

Variable 1.- NUmero de eventos culturales, civicos, deportivos y recreativos realizados intra o extra
muros en el afio N

VARIABLES: . i - . .
Variable 2.- Numero de eventos culturales, civicos, deportivos y recreativos programados para&

realizacion intra o extra muros en el afio N
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5. CLASIFICACION ‘

METODOLOGIA DE MEDICION: | Reportes del departamento de Actividades Extraescolares y de Innovacion y Calidad

TIPO DE INDICADOR: Gestion

PERIODICIDAD: Trimestral ANO BASE: 2022

2024 2026
100% 100%

ULTIMO VALOR P UNIDAD DE META 2026 SENTIDO DEL MEDIOS DE
DISPONIBLE MEDIDA INDICADOR VERIFICACION

. Reportes de
100% 2022 Porcentaje 100% Ascendente
seguimiento

HISTORIAL DEL INDICADOR (GRAFICA)

Serie Estadistica del Indicador

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%
2021 2022
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Ficha Técnica del Indicador
1. DATOS GENERALES

DEPENDENCIA A LA QUE

COORDINADOR DE MISION: Secretaria del Bienestar Secretaria de Educacién
PERTENECE:

DEPENDENCIA QUE REPORTA EL INDICADOR: Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega

NOMBRE DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL: Programa de Desarrollo Institucional del ITSE

2. MISION Y OBJETIVOS AL QUE PERTENECE

Objetivos 4: Impulsar desde las
Instituciones del Sistema Educativo
Estatal, el desarrollo de competencias

cientificas, profesionales y técnicas de
OBJETIVO DEL PED

014.- Programa de Educacion la poblacidn, a través de la formacion
. . . AL QUE CONTRIBUYE: .
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | Media Superior, Superior y de integral de personas con valores y con
Formacion para el Trabajo capacidad para aportar a sus niveles
propios de bienestar y del estado en su
conjunto.
OBJETIVO SECTORIAL o
Objetivos 3y 4
AL QUE CONTRIBUYE:
AGENDA 2030 TEMA:
ODS 4.- Educacion de Calidad Metas 4y 7
ODS 17.- Alianzas para lograr los objetivos Meta 7

3. ALINEACION AL PROGRAMA SECTORIAL

Objetivo 4.- Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacion a fin de
contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad.

OBJETIVO INSTITUCIONAL:

4.2. Propiciar el incremento de los productos de la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico
ESTRATEGIA:

y la innovacién.

4.2.1 Impulso al desarrollo de proyectos de investigacién cientifica, desarrollo tecnolégico e
innovaciéon con enfoque a la solucion de problemas regionales y nacionales.

4. DETALLES DEL INDICADOR

NOMBRE: Porcentaje de Estudiantes Vinculados en Proyectos de Investigacion.

LINEA DE ACCION:

(Total de Estudiantes que participan en proyectos de Investigacion de Desarrollo Tecnoldgico e
FORMULA: Innovacion vinculados a Organismos, Instituciones y/o Dependencias/Total de Estudiantes
programados) *100

DESCRIPCION GENERAL: Estudiantes vinculados en proyectos de investigacién

Variable 1.- Total de Estudiantes que participan en proyectos de Investigacion de Desarrollo
VARIABLES: Tecnoldgico e Innovacidn vinculados a Organismos, Instituciones y/o Dependencias

Variable 2.- Total de Estudiantes programados

Pagina 1 O O



5. CLASIFICACION ‘

METODOLOGIA DE MEDICION: | Reportes del drea Académica y de la Subdireccion de Servicios Administrativos

TIPO DE INDICADOR: Estratégico

PERIODICIDAD: Trimestral ANO BASE: 2022

2024 2026

100% 100%

ULTIMO VALOR P UNIDAD DE META 2026 SENTIDO DEL MEDIOS DE
DISPONIBLE MEDIDA INDICADOR VERIFICACION

) Reportes de
100% 2022 Porcentaje 100% Ascendente
seguimiento

HISTORIAL DEL INDICADOR (GRAFICA)

Serie Estadistica del Indicador

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%
2021 2022
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Ficha Técnica del Indicador
1. DATOS GENERALES

DEPENDENCIA A LA QUE

COORDINADOR DE MISION: Secretaria del Bienestar Secretaria de Educacién
PERTENECE:

DEPENDENCIA QUE REPORTA EL INDICADOR: Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega

NOMBRE DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL: Programa de Desarrollo Institucional del ITSE

2. MISION Y OBJETIVOS AL QUE PERTENECE

Objetivos 4: Impulsar desde las
Instituciones del Sistema Educativo
Estatal, el desarrollo de competencias

cientificas, profesionales y técnicas de
OBJETIVO DEL PED

014.- Programa de Educacion la poblacidn, a través de la formacion
. . . AL QUE CONTRIBUYE: .
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | Media Superior, Superior y de integral de personas con valores y con
Formacion para el Trabajo capacidad para aportar a sus niveles
propios de bienestar y del estado en su
conjunto.
OBJETIVO SECTORIAL o
Objetivos 2,3y 4
AL QUE CONTRIBUYE:
AGENDA 2030 TEMA:
ODS 4.- Educacion de Calidad Meta 4
ODS 8.- Alianzas para lograr los objetivos Metas 3,5,6y 8

3. ALINEACION AL PROGRAMA SECTORIAL

Obetivo 5.- Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado, asi como la cultura
OBJETIVO INSTITUCIONAL: del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los estudiantes
y egresados al mercado laboral.

ESTRATEGIA: 5.1 Optimizar los mecanismos de vinculacion institucional.

p. A 5.1.3 Vinculacién y cooperacion entre institutos tecnolégicos y centros en todas las areas del
LINEA DE ACCION:

quehacer institucional que contribuyan a la solucion de problemas regionales y nacionales.

4. DETALLES DEL INDICADOR

NOMBRE: Porcentaje de convenios de vinculacion con los sectores publico, social y privado utilizados

(Numero de convenios de vinculacién con los sectores publico, social y privado implementados en

FORMULA: el afio N/ Numero de convenios de vinculacidon con los sectores publico, social y privado firmados
en el afio N) *100
DESCRIPCION GENERAL: Numero de convenios de vinculacion con los sectores publico, social y privado utilizados en el afio

Variable 1.- Niumero de convenios de vinculacién con los sectores publico, social y privado
implementados en el afio N

VARIABLES: ; , . . . - . . .
Variable 2.- / Nimero de convenios de vinculacidn con los sectores publico, social y privado firmados

enelanoN

Pagina 1 0 2



5. CLASIFICACION ‘

METODOLOGIA DE MEDICION: | Reportes del departamento de Vinculacién y Extension

TIPO DE INDICADOR: Estratégico

PERIODICIDAD: Trimestral ANO BASE: 2022
2024 2026
87% 90%

ULTIMO VALOR P UNIDAD DE META 2026 SENTIDO DEL MEDIOS DE
DISPONIBLE MEDIDA INDICADOR VERIFICACION

Reportes de
85% 2022 Porcentaje 90% Ascendente
seguimiento

HISTORIAL DEL INDICADOR (GRAFICA)

Serie Estadistica del Indicador

86.00%
85.00%
84.00%
83.00%
82.00%
81.00%
80.00%
79.00%
78.00%

77.00%
2021 2022

Pagina 1 0 3



Ficha Técnica del Indicador
6. DATOS GENERALES

DEPENDENCIA A LA QUE

COORDINADOR DE MISION: Secretaria del Bienestar Secretaria de Educacién
PERTENECE:

DEPENDENCIA QUE REPORTA EL INDICADOR: Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega

NOMBRE DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL: Programa de Desarrollo Institucional del ITSE

7. MISION Y OBJETIVOS AL QUE PERTENECE

Objetivo 3: Promover la cobertura
educativa universal con calidad vy

pertinencia para todos los niveles
OBJETIVO DEL PED

014.- Programa de Educacion educativos, donde los alumnos,

. . . AL QUE CONTRIBUYE: .
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | Media Superior, Superior y de cuenten con las competencias
Formacion para el Trabajo necesarias para desarrollarse en todos

los ambitos de su vida.

OBIJETIVO SECTORIAL

Objetivos 2y 4
AL QUE CONTRIBUYE:

AGENDA 2030

ODS 4 Meta 4; ODS 5 Metas 1, 2 y 5; ODS 8 Meta 4; ODS 10 Meta 2;

0ODS 4,5, 8,10,13y 16
ODS 13 Meta 3; ODS 16 Metas 1, 5,6, 7y 10

8. ALINEACION AL PROGRAMA SECTORIAL

Objetivo 6.- Mejorar la gestidn institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendicién de
OBJETIVO INSTITUCIONAL:

cuentas a fin de optimizarel uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad.

6.4. Fortalecer los mecanismos para garantizar la transparencia, rendicion de cuentas y el combate
a la corrupcion.

ESTRATEGIA:

6.4.3 Consolidacion de la cultura de rendicion de cuentas y de acceso a la informacién publica en los
institutos tecnoldgicos y centros.

9. DETALLES DEL INDICADOR

T Porcentaje de acciones que garanticen la transparencia, rendicion de cuentas y el combate a la
i corrupcion.

LINEA DE ACCION:

(Estrategias implementadas que garanticen la transparencia, rendicién de cuentas y el combate a
FORMULA: la corrupcion Realizadas/ Estrategias implementadas que garanticen la transparencia, rendicion de
cuentas y el combate a la corrupcién Programadas)

Aseguramiento de la aplicacion de la Transparencia y de los criterios de equidad, austeridad,
eficiencia y racionalidad en el uso de los recursos

DESCRIPCION GENERAL:

Variable 1.- Estrategias implementadas que garanticen la transparencia, rendicién de cuentas y el

combate a la corrupcidn Realizadas
VARIABLES:

Variable 2.- Estrategias implementadas que garanticen la transparencia, rendicién de cuentas y el
combate a la corrupcién Programadas
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10. CLASIFICACION ‘

METODOLOGIA DE MEDICION: | Reportes del departamento de Vinculacién y Extension

TIPO DE INDICADOR: Gestidn

PERIODICIDAD: Trimestral ANO BASE: 2022
2024 2026
100% 100%

ULTIMO VALOR P UNIDAD DE META 2026 SENTIDO DEL MEDIOS DE
DISPONIBLE MEDIDA INDICADOR VERIFICACION

= o Reportes de
100% 2022 Porcentaje 100% Ascendente
seguimiento

HISTORIAL DEL INDICADOR (GRAFICA)

Serie Estadistica del Indicador

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%
2021 2022
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